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1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение об Управляющем совете в муниципальном 
общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе № 18 
имени Дмитрия Александровича Шеметова посёлка Заводской муниципального 
образования Ейский район (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом школы. 

1.2.Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и 
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2020 
года. 

1.3.Управляющий совет (далее - Совет) является коллегиальным органом 
самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом школы решение 
отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения. 

 

2.Состав и деятельность Совета 

2.1.Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Краснодарского края, органов местного самоуправления муниципального 
образования Ейский район, Уставом и иными нормативными актами школы. 



2.2.Деятельность членов Совета основывается на принципах 
добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 
гласности. 

2.3.Члены Совета не получают вознаграждения за работу.  
2.4.Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 
а) родителей (законных представителей); 
б) педагогических работников; 
в) обучающихся. 
В состав Совета также обязательно входит директор школы. По решению 

Совета в его состав могут быть приглашены граждане, чья профессиональная или 
общественная деятельность, знания или возможности могут позитивным образом 
содействовать развитию образовательного учреждения. 

2.5.Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 
обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании открытым 
голосованием. 

Членом Совета из числа обучающихся является президент школьной 
детской организации. 

Члены Совета из числа педагогических работников образовательного 
учреждения избираются на педагогическом совете открытым голосованием. 

2.6.Совет считается сформированным и приступает к осуществлению 
своих полномочий с момента утверждения приказом директора школы его 
состава и председателя. 

 

3.Компетенции Совета 

3.1.К исключительной компетенции Совета относится решение 
следующих вопросов: 

-созыв коллектива школы (работников, обучающихся старшего уровня, 
родителей (законных представителей) всех обучающихся) для разработки и 
принятия Устава образовательного учреждения, изменений и дополнений к нему 
для дальнейшего внесения на утверждение учредителю; 

-определение приоритетных направлений деятельности образовательного 
учреждения; 

-утверждение программы развития образовательного учреждения, 
образовательной программы, реализуемой школой самостоятельно; 

-решение вопросов укрепления материальной базы образовательного 
учреждения и привлечение дополнительных финансовых средств. 

3.2.К компетенции Совета относятся также решение следующих вопросов: 
-согласование школьного компонента федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования и профиля обучения 
(при необходимости); 

-определение режима занятий обучающихся (в том числе, 
продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени 
начала и окончания занятий); 

-утверждение программы развития образовательного учреждения по 
согласованию с Учредителем; 



-рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 
представителей) на действия (бездействие) педагогического и 
административного персонала образовательного учреждения; 

-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития школы; 

-принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы 
одежды для обучающихся; 

-заслушивание председателя о проделанной работе; 
-определение путей повышения качества образовательного процесса; 
-заслушивание отчетов директора по итогам учебного и финансового года, 

о перспективах развития образовательного учреждения, об исполнении 
выполнения муниципального задания; 

-при необходимости создание временных или постоянных комиссий и 
установление круга их полномочий; 

-разработка, обсуждение и принятие локальных нормативных актов 
образовательного учреждения, не относящихся к компетенции Общего собрания 
трудового коллектива, а также внесение в них дополнений и изменений; 

-рассмотрение вопросов социальной поддержки обучающихся; 
-содействие развития инициативы коллектива; 
-согласование сдачи образовательным учреждением в аренду 

закрепленных за ним объектов собственности; 
-контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в школе; 
-принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности 

Образовательного учреждения в рамках своей компетенции. 
 

4. Организация работы Совета 

4.1.Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 

Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые 
материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до 
заседания Совета. 

4.2.Заседания Совета созываются председателем, в его отсутствие - 
заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает и 
директор школы. 

4.3.Первое заседание Совета созывается руководителем образовательного 
учреждения не позднее чем через две недели после его формирования. На первом 
заседании избираются председатель и заместитель председателя. Председатель 
Совета не может избираться из числа педагогических работников, обучающихся. 

Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь 
Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию. 

4.4. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов 
постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями 
Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет 
определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, 



назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, 
персональный состав и регламент работы комиссий. 

В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет 
сочтет необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии. 

          4.5.Решения Совета считаются правомочными, если на его заседании 
присутствовало не менее половины его членов. 

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного 
голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если 
против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на 
заседании. 

Решение Совета об исключении обучающегося из общеобразовательного 
учреждения принимается в присутствии обучающегося и его родителей 
(законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим 
образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) 
не лишает Совет возможности принять решение об исключении. 

4.6.Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства 
голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

4.7.Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в 
виде постановлений. 

Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным 
голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, 
если за решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех 
членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса. 

4.8.Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает 
заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение 
протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 

4.9.Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь 
Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. 

4.10.Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на 
заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за 
достоверность протокола. 

Протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел школы и 
доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в 
члены Совета. 

5. Права и ответственность члена Совета 

5.1. Член Совета имеет право: 
5.1.1.Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к 
протоколу заседания Совета; 

5.1.2.Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, 
относящемуся к компетенции Совета; 

5.1.3.Требовать от администрации школы предоставления всей 
необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, 
относящимся к компетенции Совета; 



5.1.4.Присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом 
совещательного голоса; 

5.1.5.Представлять школу в рамках компетенции Совета на основании 
доверенности, выдаваемой в соответствии с решением Совета. 

5.1.6.Имеет право на возмещение расходов, связанных с его деятельностью 
в качестве члена Совета; 

5.1.7.Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению 
Председателя. 

5.2.Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать 
при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 

5.3.Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в 
случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной 
причины. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 
обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их 
ребенок по каким-либо причинам временно не посещает школу, однако вправе 
сделать это. 

В случае если период временного отсутствия обучающегося в школе 
превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из 
Школы, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого 
обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по 
решению Совета. 

5.4.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 
случаях: 

-по его желанию, выраженному в письменной форме; 
-при увольнении с работы директора школы, или увольнении работника 

школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в 
состав Совета после увольнения; 

-в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, 
представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован в 
члены совета после окончания школы; 

-в случае совершения аморального проступка, несовместимого с 
выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, 
связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью 
обучающихся; 

-в случае совершения противоправных действий, несовместимых с 
членством в Совете; 

-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в 
работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься 
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание 
по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной 
судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного 
преступления. 

5.5.Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена 
Совета направляется в управление образованием администрации Ейского района 
для внесения изменений в реестре регистрации управляющих советов школ. 



После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для 
замещения выведенного члена в общем порядке. 
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