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1. Краткая аннотация Программы 

Программа развития образовательного учреждения определяет стратегию, приоритетные направления, задачи, механизмы реализации обра-

зовательной политики школы с учетом социально-экономических, демографических, культурных, экологических и других особенностей.  

Разработка программы развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 

18 имени Дмитрия Александровича Шеметова посёлка Заводской муниципального образования Ейский район (далее МБОУ ООШ №18) обуслов-

лена возрастанием роли образовательной сферы в социально-экономическом развитии динамично развивающегося общества.  

Программа развития муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы №18 имени 

Дмитрия Александровича Шеметова поселка Заводской муниципального образования Ейский район (далее – МБОУ ООШ№ 18) на 2020-2025 

годы  представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития учреждения. В 

Программе отражаются системные, целостные изменения в школе  (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением. 

Программа включает в себя серию проектов, основанных на национальном проекте “Образование” и региональных проектах: “Современная 

школа”, “Успех каждого ребёнка”, “Поддержка семей, имеющих детей”, “Цифровая образовательная среда”, “Учитель будущего”, “Социальная 

активность”. Реализация этих программ направлена на достижение результатов для всех участников образовательных отношений (обучающихся, 

педагогов, родителей и иных участников образовательных отношений). Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные 

запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения. 

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной малокомплектной сельской 

школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание,  организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и 

воспитания, объединенных в выделенных приоритетах: 

    личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие; 

   гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе. 

Процесс адаптации есть многоаспектное приспособление индивида к социальной среде обитания. 

 

 

 

 



2. Паспорт Программы 

Программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации. 

Нормативно – правовая база для разработки программы развития школы: 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3. Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка» (в ред. от 02.12.2013 г. № 328-ФЗ); 

4. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ 

на период до 2024года»; 

5. Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по  

стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 03 сентября 2018 г. №10; 

6. Государственная программа «Развитие образования» на 2018-2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

7. Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Фе-

дерации на период до 2025года»; 

     8.Концепция долгосрочного социально – экономического развития РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 

№1662-р. 

9.Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ от 04.02.2010г. 

10. Устав  МБОУ ООШ № 18 

  Цель программы: 

Создание условий для получения каждым обучающимся высокого качества   конкурентоспособного образования, обеспечивающего его про-

фессиональный и социальный успех в современном мире. 

Основные задачи программы: 

Создание условий для модернизации содержания образования, внедрения ФГОС ООО, ФГОС СОО, современных образовательных техноло-

гий, обеспечивающих доступность качественного образования и успешную социализацию обучающихся: 

1. Достижение нового образовательного результата. 



2. Создание открытой развивающей среды, обеспечивающей удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающих-

ся, построение индивидуальных образовательных траекторий. 

3. Создание безопасных и комфортных условий для обучения и воспитания. 

4. Развитие единого информационного пространства на основе ИКТ технологий. 
Создание условий, направленных на повышение воспитательного потенциала школы: 

Создание условий, обеспечивающих систему работу по развитию духовности, формированию гражданственности и активной жизненной по-

зиции обучающихся: 

1. Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних. 

3.Создание условий для обновления педагогических кадров и непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогиче-

ских и руководящих кадров школы: 

3.1. Участие в реализации новой модели развития и оценки профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров. 

3.2. Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности. 

3.3. Прохождение курсов повышения квалификации в новых формах. 

4. Введение инновационных механизмов управления качеством образования: 

4.1. Участие в независимой и гласной муниципальной оценке качества образования на разных ступенях и уровнях. 

4.2. Введение показателей сформированности образовательных и социальных компетентностей обучающихся. 

Сроки реализации программы: 2020 – 2025 г.г.. 

Этапы реализации программы: 

1. 2020-2021—подготовительный(организационный)  

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение кадров, изучение инновационных управленческих технологий, разработ-

ка структуры и плана совершенствования образовательной среды, привлечение к апробации педагогических технологий и программ веду-

щих специалистов и творческих групп, подготовка социальных условий реализации и финансирования программы развития в школе.  

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее 



нового качественного состояния. 

2. 2022 - 2023 — основной (внедренческий) 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию Программы. Повышение квалификации и переподготовка кадров. Развитие 

внешнего взаимодействия школы с социальными партнерами, органами местного самоуправления с целью оптимизации образова-

тельного процесса .Формируется банк методических материалов, совершенствуется развивающая среда, пополняется материально-

техническая база, на содержание образовательных программ проецируются социально-адаптивные и личностно-развивающие техно-

логии, проводится промежуточный анализ результативности внедрения новой нормативной модели МБОУ ООШ №18 с последую-

щей корректировкой в случае необходимости. 

3. 2024-2025 — заключительный (аналитический)  

Информационно-аналитическая деятельность. Сбор оценка материалов, сопоставление показателей МБОУ ООШ№18  за период 

до и после внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных технологий. 

Управление программой 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директо-

ром и Советом школы. 

Ожидаемые конечные результаты 

 Положительная динамика образовательных результатов обучающихся. 

 Положительная динамика качества освоения программ  за счет междисциплинарной интеграции предметных областей в проектной 

деятельности. 

 Положительная динамика качества освоения программ  за счет междисциплинарной интеграции предметных областей в проектной 

деятельности. 

 Повышение мотивации обучающихся к формированию предметных и метапредметных компетенций, и результативности обучения 

. 

  

Источники финансирования 

 Ежегодная субвенция из федерального , регионального  бюджета на выполнение утвержденного государственного задания. 

 Финансовая поддержка со стороны организаций, физических и юридических лиц, заинтересованных и поддерживающих обра-

зование.  



 Средства от иной приносящей доход деятельности 

 

3.Информационная справка 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 18 имени Дмитрия Александровича 

Шеметова посёлка Заводской муниципального образования Ейский район ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие 

их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных 

склонностей, способностей. Это достигается путем создания педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, 

умственного, нравственного и физического развития каждого обучающегося в малокомплектной сельской школе. 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

Сроки получения обучающимися общего образования устанавливаются соответствующими Федеральными государственными образователь-

ными стандартами и составляют: 

для начального общего образования – 4 года 

для основного общего образования – 5 лет 

Основными целями деятельности Учреждения являются: 

Начальное общее образование: 

Формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной дея-

тельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни) 

Основное общее образование: 

Становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, высокой культуры межличностного и межэтического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федера-

ции, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению. 



В 2020 году. школа получила лицензию на образовательную деятельность: обучение по двум уровням образования: начальное общее, основ-

ное общее, дополнительное образование детей и взрослых - бессрочно. 

В 2018-2019 учебном году школа прошла аккредитацию до  2024 г 

Число обучающихся находится на постоянном уровне.  

директор Лущик Ирина Леонидовна, 

Телефон 8(86132) 64-218 

 

4.Анализ результатов реализации прежней программы развития МБОУ ООШ№18 

 

Программа развития МБОУ ООШ №18 на 2015 – 2020 годы реализована в полном объеме.  

Стратегической целью развития образовательной системы школы, закрепленной в Программе развития МБОУ ООШ №18 на 

2015-2020 годы, являлась реализация единых образовательных линий в процессе приведения существующей школьной образова-

тельной системы в соответствие требованиям ФГОС  

Выполнены основные задачи Программы развития, такие как: сформировать ключевые компетентности учащихся в решении 

информационных, коммуникативных и учебных образовательных задач; 

 осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ, через фор-

мирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения ученика в образовательном процессе; 

 организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных образовательных достижений 

школьников, их проектов и социальной практики; 

 способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, предполагающее успешность 

и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности; 

 сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благо-

получие; 



 помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее проявлениях (учебном, языковом, математическом, естествен-

нонаучном, гражданском, технологическом) 

разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных про-

грамм и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС; 

 укомплектовать  кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, спо-

собными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и 

сформированной готовностью к непрерывному образованию; 

 формировать компетентности  профессиональной, информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-

трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения; 

 массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС, постоянное, научное и мето-

дическое сопровождение; 

 разработать  рабочие  образовательные программы  по различным предметам на основе федеральных программ, новых 

государственных образовательных стандартов; 

 внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое мышление; 

 реализация программы по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья; 

 разработка локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательного процесса, в свете модернизации 

образования 

 разработка и реализация плано-финансовой поддержки и материального обеспечения программы развития; 

 создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество образования. 

 совершенствование организации ученического самоуправления 

            5.Концепция развития МБОУ ООШ № 18 в контексте реализации стратегии развития образования 

5.1.Миссия развития образовательной организации 

Миссия Школы  - содействие самоопределению и самореализации обучающихся в условиях быстро меняющегося мира посред-

ством формирования у них целостного видения мира и места человека в нем на основе позитивного самоизменения, самораскрытия и 

совершенствования человеческого потенциала всех участников образовательного процесса. 



Система наших ценностей включает: честность, уважение, разнообразие мнений, упорство и гибкость мышления. 

Мы обеспечиваем полный объем образовательных услуг в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, средствами урочной и вне-

урочной деятельности, дополнительного образования, индивидуализации обучения и опережающего развития. 

5.2 Организационно-управленческие принципы реализации Программы:  

- ориентация на требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;  

- высокоэффективное использование информации и научных знаний в качестве созидательной силы общества, его стратегических ресур-

сов, факторов развития;  

- повышение ответственности за результаты образования, распределение ответственности за них между администрацией, педагогами, 

обучающимися, их родителями;  

- сетевое взаимодействие и социальное партнерство, предполагающие активное участие всех административных структур, субъектов об-

разовательного процесса, окружающего социума, различных ведомств и организаций в развитии системы образования школы  

5.3  Краткое описание сценария устойчивого развития школы 

На период 2020-2025 годы школа рассчитывает на сохранение контингента обучающихся в количестве до 80 человек при количестве 

классов от 8 до 9. Эта задача может быть и должна быть достигнута в ходе реализации Программы, направленной на создание положи-

тельного имиджа школы. Высокая степень социальной значимости, являющаяся одним из важных показателей качества образования, 

школой может быть достигнута при условии поддержания рейтинга привлекательности школы среди населения. Средством реализации 

поставленной задачи является достижение нового качества образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных). 

Реализация проектной идеи осуществляется в ходе реализации целевых программ и проектов, представляющих комплекс мероприятий, 

направленных на решение стратегических задач. Программно-целевой и проектный методы реализации программы позволят обоснованно 

определить содержание, организационные и финансовые механизмы деятельности, обеспечить контроль за промежуточными и конечны-

ми результатами реализации Программы.  

Для реализации оптимального сценария развития школа может использовать следующие возможности:  

 повышение уровня профессионализма педагогов в применении технологий, адекватных целям современного образования;  

 обеспечение продуктивной деятельности органов государственного общественного управления;  



 организация эффективного взаимодействия с социальными партнёрами (родителями, учреждениями дополнительного и профессио-

нального образования);  

 совершенствование механизмов управления: передача части управляемых процессов в режим управления проектами, проведение кон-

трольно-аналитических процедур на основе системы сбалансированных показателей;  

совершенствование материально-технических условий образовательного процесса за счёт рационального использования средств финан-

сирования (бюджет, внебюджет).  

 

При реализации оптимального сценария развития школа может столкнуться со следующими ограничениями:  

 возрастание общей нагрузки на участников образовательного процесса;  

 низкий уровень мотивации учащихся;  

 значительные затраты времени;  

 отсутствие у коллектива четких представлений о ходе реализации инноваций;  

 недостаточное использование творческого потенциала педагогов в работе вследствие ее многоплановости и трудоемкости.  

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие риски:  

 потеря контингента учащихся за пределы выделенного коридора;  

 снижение общего уровня профессионализма педагогического коллектива по причине ухода из школы опытных высококвалифициро-

ванных педагогических кадров, достигших солидного возраста;  

 недостаток средств для обеспечения развития материально-технической базы школы;  

 низкая активность социальных партнёров.  

Основные меры управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы:  

 мониторинг,  

 открытость и подотчетность,  

 научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение,  



 информационное сопровождение.  

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие позитивные последствия:  

 увеличение количества родителей, удовлетворённых качеством образовательного процесса;  

 увеличение количества учащихся и родителей, активно участвующих в образовательных и социальных инициативах школы;  

 создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах (наличие сайта, школьной газеты, стен-

довых материалов, обеспечивающих полноту, достоверность, доступность, своевременное обновление не реже 1 раза в месяц информа-

ции);  

 положительная динамика образовательных результатов (успешность обучения, результаты независимой аттестации по окончании того 

или иного уровня общего образования, результативность участия во внеурочной деятельности, сформированность регулятивных, познава-

тельных и коммуникативных умений, активность участия в социальных инициативах и ученическом самоуправлении, ценностные ориен-

тации, положительная мотивация к обучению, готовность к обоснованному выбору стратегии дальнейшего образования, сформирован-

ность навыков здоровьесбережения);  

 увеличение количества педагогов высшей категории;  

 увеличение количества педагогов, участвующих в инновационных процессах;  

 увеличение количества социальных и педагогических инициатив школы, реализованных с участием органов общественного самоуправ-

ления.  

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие негативные последствия:  

 недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов;  

 снижение показателей качества образования: увеличение процента обучающихся с низким уровнем развития и низкой учебной мотива-

цией;  

 недостаточное развитие внутреннего мониторинга;  

 недостаточное количество программ внеурочной деятельности в рамках ФГОС;  

 недостаточное развитие системы школьного самоуправления и взаимодействия с родительской общественностью.  

Для предупреждения возможных издержек и рисков планируются следующие действия по реализации сценария:  



 Своевременная организация социологических опросов населения и качественное проведение занятий с детьми в группах дошкольного 

возраста.  

 Систематическая работа по подбору молодых педагогов с организацией наставничества с целью обеспечения плавной, безболезненной 

смены поколений педагогических кадров.  

 Повышение качества образовательных услуг с яркой рекламой позитивных педагогических результатов.  

 Привлечение представителей учреждений-партнёров к совместной работе с педагогами школы в проблемных творческих группах по-

стоянного или сменного состава.  

 Расширение пространства внеурочной занятости учащихся.  

 Проведение систематического мониторинга на основе системы сбалансированных показателей, сопровождающего каждый этап реали-

зации Программы.  

 Общая оценка актуальности, реалистичности и рисков реализации сценария.  

Стратегия развития школы должна быть направлена на сохранение, укрепление, использование сильных сторон школы и на лик-

видацию слабых сторон посредством программных изменений через разработку и реализацию проектов, позволяющих достичь но-

вого качества образовательных результатов, совершенствования кадровых, материально-технических, организационных условий 

образовательного процесса . 

 

6. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

 

6.1 ПPOEKT «СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА»                                                                                       
ЦЕЛЬ: внедрить новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечи-
вающие освоение учащимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению 
и вовлеченности в образовательную деятельность 



 
Направление дея-
тельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Создание безбарьер-
ной 
среды для детей с 
OB3, детей-инвалидов 

Разработка паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры 

(школы и прилегающей территории) 

Заместитель руководителя по 
административ-
но- хозяйствен-
ной работе 

Создание в школе условий для беспрепятственного доступа к образователь-
ным ресурсам и получения образования детей с OB3, детей-инвалидов 

Заместитель руководителя по 

AXP, заместитель директо-

ра по АХР  
Внедрение в образовательную деятельность «ЯКласс» — образовательный 
интернет-ресурс для школьников, учителей и родителей 
https://www.yak1ass.ru/, интерактивную образовательную он-лайн платформу 
uchi.ru,материалыРоссийской электронной школы на resh.edu.ruдляизучения 
школьных предметовдистанционно, совершенствование школьной платфор-
мы для дистанционного обучения. 

Учителя-предметники 

Организация курсовой подготовки по программам инклюзивного образования 
учителей-предметников, работающим с детьми с OB3. 

Заместитель руководителя по 
учебно-воспитательной рбо-
те (УBP) 

Реализация новой 
концепции предмет-
ной области «Искус-
ство» 

Разработка контрольно-измерительные материалы для оценки качества образова-
ния по учебным предметам предметной области «Искусство» 

Руководители ШМО 

Проведение творческих конкурсов на различных уровнях для повышения мо-
тивации обучающихся к художественному творчеству 

Заместитель руководителя по 

воспитательной работе (BP) 

Проведение интерактивных занятий совместно с местным краеведческим музеем   Классные руководители 

Реализация новой 
концепции предмет-
ной области «Техно-
логия» 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» (урокцифры.рф), который 

развивает интерес школьников к программированию (провести тематические 

уроки для учащихся, пройти тренажеры по программированию в разных воз-

растных гpyппax) 

Классные руководители 

Учитель информатики, тех-

но- 

логии 

Участие в серии вебинаров для учителей по разработке уроков по программи-

рованию по материалам Всероссийского проекта «Урок цифры» (урок-

цифры.рф) 

Заместитель руководителя  

по 

УBP 

Участие в Международном онлайн-квесте по цифровой грамотности среди 

детей и подростков «Сетевичок» (сетевичок.рф) — провести онлайн-курсы обу-

чения, викторины, конкурсы рисунков, тестирование 

Классные руководители 

http://www.yak1ass.ru/


Участие во Всероссийском проекте ранней профессиональной ориентации 

учащихся 6-19-x классов «Билет в будущее» (bilet-help.wor1dski11s.ru) 

Заместитель руководителя

 по 

УBP 

Обеспечение реализации практической части предметной области «Технология» 

(закупить необходимое оборудование для мастерских) 

Заместитель руководителя  

по AXP 

Реализация новой кон-

цепции учебного пред-

мета «Физическая 

культура» 

Подготовка мотивированных школьников к выполнению нормативов Все- 

российского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо-роне» 

(ГТО) 

Учитель физической куль-
туры 

Участие во Всероссийских спортивных соревнованиях (играх) школьников 

«Президентские состязания» 

Учитель физической куль-
туры 

Включение в план внеурочной деятельности, план дополнительногообразования 

спортивно-оздоровительное направление. Организация  спортивныхклубов, секций 

Заместитель руководителя по 
УВР, заместительруководи-

теля 

по BP 

Разработка тестов для прохождения промежуточной аттестации по учебному 

предмету «Физическая культура» 

Руководитель ШМО 

Участие во Всероссийской олимпиаде школьников по физической культуре Заместитель руководителя по 

УВР 

Проведение мероприятий по формированию антидопингового мировоззрения 

и поведения учащихся 

Учитель физической куль-
туры 

Приобретение необходимого оборудования, инвентаря для занятий физической 

культурой 

Заместитель руководителя по 

AXP 

Заключение договоров о сотрудничестве с организациями дополнительного 

образования (спортивной школой, спортивным комплексом). Проведение сов-

местных спортивных мероприятий 

Заместитель руководителя по 

BP 

Реализация новой кон-

цепции географического 

образования 

Включение курса (модуля) «География родного края» во внеурочную деятель-

ность основного общего образования 

Заместитель руководителя по 

УBP 

Участие в географическом квесте по родному краю Учитель географии 

Проведение конкурс знатоков картографии в рамках предметных недель Руководитель ШМО учи-
телей 
 

Участие в конкурсном  отборе на участие в образовательных программах 

(профильных сменах) Всероссийской общественной организации «Русское гео-

Руководитель ШМО учи-
телей 

 



графическое общество» во всероссийских  и международных  детских цен трах 

«Орленок», «Океан», «Артек» и «Смена» 
Реализация новой 
концепции учебного 
предмета  
«Основы безопасности 
жизнедеятельности» 
(ОБЖ) 

Приобретение интерактивных тренажерных систем по ОБЖ:«Реаниматор», 

Интерактивный ЗD-макет  

Заместитель руководителя по 

AXP 

Обучение школьников безопасности на дорогах с помощью «Лаборатории 
безопасности» — комплексной программы для моделирования дорожных си-
туаций 

Заместитель руководителя по 

BP, учитель ОБЖ 

Проведение неделей безопасности, Дня гражданской обороны, в том числе с 

использованием онлайн-площадки  единыйурокрф 
Учитель ОБЖ 

Разработка контрольно-измерительных материалов по ОБЖ для проведения 
промежуточной аттестации 

Руководитель ШМО педа-
гогов- 
организаторов ОБЖ 

Проведение единого урока по безопасности в сети Интернет по материалам 

онлайн-площадки единыйурок.рф 

 

Учитель информатики 
Классные руководители  

Участие педагогов в бесплатных программах повышения квалификации по 
Теме«Безопасное использование сайтов в сети Интернет в образовательном 
процессе в целях обучения и воспитания обучающихся в образовательной ор-
ганизации» на единый урок.рф 

Заместитель руководителя по 

УВР 

Участие в соревнованиях Всероссийского общественного детско- 

юношеского движения «Школа безопасности» 
Учитель ОБЖ 

Экскурсия учащихся в муниципальную службу спасения, знакомство с про-
фессией спасателя 

Учитель ОБЖ 

Реализация новой 
концепции учебного 
предмета 

«Обществознание» 

Участие школьников в проекте «Онлайн-уроки финансовой грамотности» 

(dni-fg.ru), изучение курса «Основы финансовой грамотности» 

Учитель обществознания.  

 

  

Участие в едином уроке прав человека, в том числе с использованием онлайн-
площадки единый урок. рф 

Учитель обществознания, 
классные руководители  

Участие в мероприятиях школьного волонтерского движения: акция «Посади 
дерево», «За здоровый образ жизни», «Помощь ветеранам и людям пожилого воз-
раста» и др. 

Классные руководители 

Участие во Всероссийской олимпиаде по финансовой грамотности на fin- 

olimp.ru 

Заместитель руководителя по 

УВР 



6.2 ПPOEKT «УCПEX КАЖДОГО РЕБЕНКА» 

ЦЕЛЬ: сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на 
принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся. 

Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Подготовить норматив-
ные правовые акты, кото-
рые регламентируют раз-
витие успешности уча-
щихся 

Разработать, скорректировать и утвердить: 
часть ООП, формируемую участниками образовательных отношений, учебные 
планы и планы внеурочной деятельности; 

- Положение об олимпиадешкольников; 

- план подготовки учащихся к участию во Всероссийской олимпиаде 
школьников; 

- программу психолого-педагогической поддержки одаренных испособных 

 
 

программу «Одаренные дети»; 

- положение о портфолиообучающегося; 

- план проведения предметных и метапредметных недель 

Заместитель руководителя по 
УВР, заместитель руководителя 
по BP, педагог-психолог 

Обеспечить информа-
ционную поддержку 
развитию успешности 
учащихся 

Создание банка заданий олимпиадного цикла по всем предметам учебного 

плана 
Руководители ШМО 

Размещение на официальное сайте школы информации пo вопросам подготов-

ки к Всероссийской олимпиаде школьников 

Ответственный за размещение 

информации на сайте ОО 

Составление план-графика олимпиад, конкурсов, интеллектуальных марафо-

нов, виктории на учебный год 

Заместитель руководителя по 

УBP 

Размещение информации о конкурсах, викторинах различной направленности 

Всероссийского портала дополнительного образования «Одаренные дети» 

(g1obaltalents.ru) в электронном дневнике учащихся и на информационных 

стендах 

Заместитель руководителя по 

УBP, заместитель руководителя по 

BP 

Информирование обучающихся, их родителей и учителей о перечне школьных, 

муниципальных, региональных, вузовских, всероссийских и других олимпиад 

и конкурсов; о положениях, условиях и графиком их проведения 

Заместитель руководителя по 

УBP, руководители профессио-

нальных объединений 
Обеспечить взаимодей-
ствие школы с феде-

Участие в командной инициативе «Кадры будущего для регионов» Руководитель ОО 



ральными и региональ-
ными программами под-
держки одаренных и та-
лантливых детей 

(globalta1ents.ru), чтобы сформировать индивидуальные образовательные и 

профессиональные траектории мотивированных учащихся 

Наставник 

 

Участие во Всероссийских открытых онлайн-уроках  «Проектория», направ-

ленных на раннюю профориентацию школьников в соответствии с выбранны-

ми  профессиональными компетенциями (профессиональными областями дея-

тельности 

Заместитель руководителя по 

УBP 

Участие талантливой молодежи в профильных сменах Международного дет- 

ского центра «Артек», Всероссийских детских центров «Сириус», «Орле- нок», 

«Смена», «Океан» 

Заместитель руководителя по 

BP 

Организовать методиче-
скую работу с учителями 
по развитию успешности 
учащихся 

Организация семинаров-практикумов по распространению лучшего опыта 

подготовки учащихся к олимпиадам 

Заместитель руководителя по 

УBP, руководители ШМО 

Организация повышение квалификации учителей по вопросам подготовки к 

олимпиадам через курсовую подготовку 

Заместитель руководителя по 

УBP 

Проведение педагогического совета о результативности участия школьников 

в федеральных, региональных и муниципальных образовательных проектах 

Заместитель руководителя по 

УBP 

Организация мастер-классов учителей, которые подготовили победителей 

предметных олимпиад, а также хорошо подготовили выпускников к ОГЭ  

 

Руководители ШМО 

Организация открытых занятий внеурочной деятельности с учащимися группы 

риска с целью развития интересов и склонностей 

Заместитель руководителя по 

уBP 

Проведение обучающих семинаров для учителей по использованию материа-

лов федерального образовательного проекта «Навигатум» (navigatum.ru): изу-

чение игровых модулей «Профессионально важные качества», помощь психо-

лога, использование цикла готовых учебных занятий для по- строения индиви-

дуальной образовательной, профессиональной, личностной траектории уча-

щихся 

Заместитель руководителя по 

УBP, педагог-психолог 

Организовать работу с 
родителями (законны-
ми представителями) 
по развитию успешно-
сти учащихся 

Организация лектория для родителей по ознакомлению с особенностями 

обучения и воспитания одаренных и мотивированных детей 

Заместитель руководителя по 

УBP, педагог-психолог 

Организация индивидуальных консультации для родителей по подготовке 

учеников к Всероссийской олимпиаде школьников 

Заместитель руководителя по  

УBP 

Организация анкетирования родителей по планированию внеурочной деятель-

ности на новый учебный год 

Заместитель руководителя по  

УBP 



 

 

Обеспечить контроль за 
обеспечением развития 
успешности учащихся 

Анализ результатов Всероссийской олимпиады школьников Заместитель руководителя по 

УВР 

Выявление ресурсов, необходимых для обеспечения качества подготовки 

обучающихся к выбранным ими олимпиадам и конкурсам 

Заместитель руководителя по 

УВР 

Организация образовательного пространства школы для работы с мотивиро-

ванными учащимися (учебные планы, планы внеурочной деятельности, инди-

видуальные образовательные траектории, расписание занятий и др.) 

Заместитель руководителя по 

УВР 

Контроль включения в уроки ,внеурочную деятельность заданий олимпиад- 

ного цикла 

Руководители ШМО 

Анализ количества участников конкурсов,конференций,интеллектуальных 

марафонов, в том числе дистанционных 

Заместитель руководителя по 

УВР 

Контроль индивидуальной работы с мотивированными учащимися Заместитель руководителя по 

УВР 

Анализ текущей, промежуточной и итоговой успеваемости для выявления 

школьников с высоким потенциалом. 

Заместитель руководителя по 

УВР 



 

6.3 ПРОЕКТ «ЦИФРОВАЯШКОЛА  

ЦЕЛЬ: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней. 

Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Нормативно-
правовое 
обеспечение 

Разработка локальных актов по защите персональных данных и иной ин- 
формации конфиденциального характера в соответствии с требованиями российского за-
конодательства 

Заместитель руководителя по 
учебно-воспитательной работе 

Размещение локальных актов на официальном сайте школы 
Ответственный за размещение 

информации на сайте 

Контроль наличия необходимой информации о школе на сайте Роскомнадзо-

раwww.rkn.gov.ru 

Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

Материально-
техническое 

обеспечение 

Приобретение лицензионного программного обеспечения, антивирусных программ Технический специалист, от- 
ветственный за осуществление за-
купок 

Приобретение и обновление компьютерного, мультимедийного оборудования Технический специалист, от- 

ветственный за осуществление за-

купок 

Проведение высокоскоростного интернета Технический специалист 

Работа с 
педагогическим
и 

кадрами 

Организация курсовой подготовки по работе на современном мультимедийном обору-

довании 

Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

Организация сетевого взаимодействия педагогов школы через автоматизированную 

информационную систему электронного журнала, социальных сетей 
Заместитель руководителя по 
учебно-воспитательной работе 

Организация курсов повышения квалификации с помощью 

электронной платформы  MOODL, Всероссийского проекта «Школа цифрового века»,  

электронной платформы «ЯКласс»? РЭШ и др. 

 

Руководители ШМО 

Организация мастер-класса по использованию современного мультимедийного обору-

дования в образовательной деятельности 
Руководители ШМО 

http://www.rkn.gov.ru/


Организация обучающих семинаров с привлечением специалистов по 

работе с современными информационно-образовательными средами Учи.ру uchi.ru, 

«Российская электронная школа» (РЭШ) resh.edu.ru, 

«ЯКласс» и др. 

 
Заместитель руководителя по 
учебно-воспитательной работе 

Участие в вебинарах по разработке уроков по программированию по материалам Все-

российского проекта «Урок цифры». 

Заместитель руководителя по 
учебно-воспитательной работе 

Образовательная деятельность Организация предметных олимпиад по материалам платформы Учи.ру 

uchi.ru, ЯндексУчебник education.yandex.ru ЯКласс и др. 
Руководители ШМО 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» урокцифры.рф, кото- Учитель информатики 

рый развивает интерес школьников к программированию  

Проведение уроков по раннему программированию с использованием 

онлайн-тренажеров 

Учитель информатики 

Включениевпланвнеурочнойдеятельностиилидополнительногообразования кружок по 

робототехнике, чтобы развивать навыки раннего программирования 

Учитель информатики 

 Заместитель руководителя по 
учебно-воспитательной работе 

Реализация проектов «Система контентной фильтрации» Ответственный 



 

6.4 ПPOEKT «УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО»   

ЦЕЛЬ: стимулировать профессиональный рост педагогических работников. 

 

 

Направление 

деятельности 
Содержание деятельности Ответственные 

Повышение 

квалификации 

Организация профильной курсовой подготовки учителей, работающих в области 

развития талантливых учащихся  

Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

Организация курсовой подготовки для учителей, работающих с детьми с OB3, по про-

граммам инклюзивного образования 

Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

Организация стажировки учителей на базе образовательных, научных и иных органи-

заций, имеющих опыт инновационной деятельности и высокие результаты в образо-

вательной деятельности 

Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

Организация условий для профессиональной переподготовки учителей по различным 

профилям образования 

Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Подготовка учителя к участию во Всероссийском профессиональном конкурсе 

«Учитель года» 

Заместитель директора по УВР 

Подготовка учителя к участию во Всероссийском профессиональном конкурсе 

«Учитель года» 

Заместитель директора по УВР 

 Проведение открытых уроки молодых специалистов с целью выявления кандидатуры 

на участие в конкурсе «Педагогический дебют» 
Учитель-наставник 

 Проведение школьного профессионального конкурса «Лучшее портфолио педагога» Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

 Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы, размещен-

ных на школьном портале 

Руководители 
профессиональных объединений 

 

 



 

Подготовка к 
Новой форме 
аттестации педа-
гогов 

Проведение заседания профессиональных объединений педагогов с целью ознаком-

ления с новой моделью аттестации 

Заместитель руководителя по 

учебно-воспитательной работе 

Проведение тестирования педагогов на предметную и ИКТ-компетентность Руководители ШМО 

Проведение заседаний творческих групп по разбору задач олимпиадного цикла Руководители ШМО 

Организация проблемных групп учителей по разбору новых КИМ для подготовки 

учащихся к ГИА 
Руководители ШМО 

Организация работы школы молодого педагога Руководители ШМО 
Учитель-наставник 

Проведение диагностики профкомпетентности педагогов Руководители ШМО 

Организация обмена профессиональными практиками через проведение предмет- 

ных недель 
Руководители ШМО 

Создание условий для обмена опытом по применению образовательных технологий 

продуктивного типа в рамках проведения школьных единых методических дней 
Руководители ШМО 

Взаимодействие 
учителя с роди-
телями, учащи-
мися, коллегами 

Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы Руководители ШМО 

Создание облачных технологий, предметных и элективных курсов с доступом через 

wеЬ-интерфейс (на платформе Moodle и др.) 
Технический специалист 

Использование IT-технологии в реализации системы контроля, оценки и монито- 

ринга учебных достижений учащихся (MyTest, Hotpotatoes, сервисы Google) 
Учителя-предметники 

Организация виртуальных сред для взаимодействия с учащимися (организация обу- 

чения по модели «перевернутый класс» и др.) 
Учителя-предметники 



6.5 ПPOEKT «ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ»  

ЦЕЛЬ: создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания 

 

Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Психолого-
педагогическое 
просвещение 
родителей ода-
ренных детей 

Проведение родительских собраний по вопросам поддержки творческих успехов 

ребенка 

Заместитель руководителя по учебно-
воспитательной работе, педагог- 

ПСИХОЛОГ 

Знакомство родителей с возможностью развивать творческие интересы детей че-

рез участие в дополнительном образовании, в том числе с использованием сайтов-

навигаторов дополнительного образования 

Заместитель руководителя по воспита-
тельной работе, классные руководители 

Организация школьного центра родительского просвещения по вопросам разви-

тия талантливой молодежи 

Заместитель руководителя по учебно-
воспитательной работе, педагог- 

ПСИХОЛОГ 

Организация совместных школьных мероприятий с привлечением родите- лей ( 

семейный спортивный праздник, квест, викторин и др ) 

 

Заместитель руководителя по учебно-

воспитательной работе 

 

Классные руководители 

Психолого-
педагогическое 
сопровождение 
семей, имеющих 
детей- инвали-
дов, детей с OB3 

Организация совместных мероприятия с родителями и учащимися с OB3 Заместитель руководителя по воспита-

тельной работе 

Консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения ребенка с OB3 Заместитель руководителя по учебно-
воспитательной работе, педагог- 

ПСИХОЛОГ 

Проведение открытых уроков для родителей с целью оказания помощи в обуче-

нии детей с OB3 
Учителя-предметники 

Внедрение материалов информационно-образовательной среды «Россий-ская 

цифровая школа». Использование возможностей электронной школы (РЭШ) 

resh.edu.ru, образовательного портала «ЯКласс» и др.  в образовательной и вне-

урочной деятельности, чтобы предоставить равный доступ к качественному обра-

зованию 

 

Учителя-предметники 



 Включение в план внеурочной деятельности социальное направление по 

работе с детьми с OB3, например, кружок «Психологическая азбука» 

Заместитель руководителя по учебно- 

воспитательной работе 

 Онлайн-консультирование родителей через организацию блогов, групп в 
социальных сетях, сайтов 

Технический специалист, педагог- 

психолог, классные руководители 
Работа с семьями, 
находящимися в 
трудной жизнен-
ной ситуации 

Родительские собрания по профилактике нарушений несовершеннолетних с 

привлечением работников правоохранительных органов 

Заместитель руководителя по учебно- 

воспитательной работе 

Индивидуальное консультирование родителей по наиболее распространенным 
ошибкам в воспитании детей 

Классные руководители, социальный 

педагог 

Анкетирование учащихся с целью выявления отношения к пагубным привычкам 
Педагог-психолог 

Мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом Педагог-организатор 

Посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с целью 
обследования условий для обучения и воспитания несовершеннолетних 

Социальный педагог, классные 
руководители 

Контроль посещаемости учебных занятий школьниками «группы риска» Классные руководители 

Организация отдыха и оздоровление учащихся «группы риска» в летний 

период 

Заместитель руководителя по воспита-
тельной работе 

Проведение профориентационного всеобуча для родителей 
Педагог-психолог, классные 
руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.6  ПPOEKT «СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ » 

 

Направление 

деятельности 
Содержание деятельности Ответственные 

Работа с 

обучающимися 
Проведение конкурсов, направленных на развитие добровольчества в   шко-

ле, повышающие уровень мотивации школьников и педагогов к участию в 

волонтёрском движении 

Заместитель директора по ВР 

Участие обучающихся в проектах  различного уровня по различным направ-

лениям добровольчества 

Заместитель директора по ВР, классные 

руководители 

Участие обучающихся в мероприятиях, фестивалях и конкурсах различного 

уровня, направленных на социальную активность обучающихся  

Заместитель директор по УВР, ВР, клас-

сные руководители 

 

 

 

 



 

7. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫР АЗВИТИЯ 

 

Для осуществления управления Программой развития формируются проектные группы, в задачи которых входит: 

 разработка ежегодного плана по последовательной реализации Программы развития и контроль за его выполнением (ежегодно, начало 
учебного года); 

 промежуточный мониторинг реализации Программы развития и внесение, в случае необходимости, оперативных корректив (ежегодно, в 
конце учебного года); 

 итоговый мониторинг реализации Программы развития, оценка (контроль, анализ) результатов работы; 

 корректировка Программы с учетом полученных результатов ее выполнения; 

 подготовка материалов для публичного отчета об итогах выполнения Программы; 

 проведение заседаний проектной группы. 

 

 ДИРЕКТОР 

МБОУООШ№18 

 

 

 
 РУКОВОДИТЕЛЬ 

рабочей группы по реализации 

ПР 

 

 

 

РАБОЧАЯ ГРУППА 

по реализации ПР (руководители проектов) 



8.МЕХАНИЗМ МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОО ПО ГОДАМ 

 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет педагогический совет. Результаты контроля представляются ежегодно на общем 

собрании работников и публикуются на сайте как часть публичного доклада. 

Методика проведения оценки результативности реализации Программы развития ОО осуществляется по следующим формам: 

 обобщение, анализ и представление результатов опросов, статистических исследований, мониторинга образовательной успешно-

сти обучающихся; 

 мониторинг образовательных потребностей обучающихся; 

 мониторинг комфортности пребывания в школе  и удовлетворенности качеством образовательных услуг учеников и их родите-

лей; 

 обсуждение, анализ, обобщение работы учителей в контексте проектной деятельности и функционирования методических объ-

единений по предметам и проблемных групп; 

 анализ промежуточных результатов и подведение общих итогов на методическом совете школы; 

 ежегодные публичные отчеты об образовательной и хозяйственной деятельности школы. 

Форма презентации результатов реализации Программы развития ОО: 

 участие в семинарах, конференциях, работе круглых столов по актуальным пробле-
мам образовательной деятельности; 

 консультационная деятельность на базе школы; 

 публикации; 

 презентации. 

  

Документ, вносящий коррективы в процесс реализации Программы развития. Основанием для внесения изменений в Программу развития 
может служить изменение законодательства, решение педагогического совета. 

8. PECУPCHOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Кадровый pecypc: педагогические ресурсы (педагоги школы, педагоги дополнительного образования, учитель- логопед, педагог-

психолог): изучают документы реализации Программы, используют новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, обеспечи-

вающие результаты, обозначенные в федеральных образовательных стандартах общего образования, организуют проектную и исследователь-

скую деятельность обучающихся, обеспечивают взаимодействие с родителями. 

Профессиональные сообщества МБОУ ООШ №18 (Педагогический совет, методсовет, школьные методические объединения учи-

телей, творческие группы учителей): выносят решения по результатам реализации Программы. 



Административно-координационная группа (директор, заместители директора и руководители служб сопровождения): координиру-

ет деятельность всех участников образовательной деятельности, участвующих в реализации Программы, обеспечивает своевременную отчет-

ность о результатах ведения, делает выводы об эффективности проделанной работы, вносит коррективы, обеспечивает создание условий для 

эффективной реализации Программы, проводит мониторинг результатов ведения, вырабатывает рекомендации на основании результатов реа-

лизации Программы. 

Консультативно-методическая группа (зам. директора по УBP, руководители ШМО): обеспечивает предоставление всех необходи-

мых для реализации Программы содержательных материалов для изучения всеми участниками реализации документов, проведение семина-

ров и совещаний с участниками ведения в рамках инструктивно-методической работы на опережение, распространение опыта участников на 

краевом  и городском уровне, оказание консультативной и методической помощи учителям. 

Материально-технический pecypc 

Одна из важнейших задач, которая сейчас стоит перед школой: обеспечение работы по обновлению современной школьной инфраструктуры 

и комплексному обновлению условий реализации образовательных программ. Современная школьная инфраструктура — это современные 

условия реализации образовательных программ, обновление норм проектирования и строительства зданий и сооружений, санитарные правила 

и нормативы питания, требования к организации медицинского обслуживания учащихся и требования к обеспечению школьной безопасно-

сти. Развитие школьной инфраструктуры — долговременная стратегическая задача, являющаяся частью и инструментом общей Программы 

развития школы. 

10.ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Финансовая модель развития школьной системы образования опирается на следующие источника финансирования: 

— средства федерального бюджета; 

— средства субъекта Российской Федерации; 

— доходы от развития системы платных дополнительных образовательных услуг; 

— дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования) 

 

11.ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

Под качеством образования понимается характеристика образования, определяемая совокупностью свойств, способствующих удовле-

творению потребностей человека и отвечающих интересам общества и государства. Составляющие качества образования следующие: 



- Уровень достижений обучающихся в образовательном процессе; уровень мастерства учителей. 

- Качество условий организации образовательного процесса. 

- Качество управления системой образования в МБОУ ООШ №18. 

- Общественный рейтинг МБОУ ООШ №18 и его востребованность. 

Каждая из выделенных составляющих имеет свои конкретные мониторинговые показатели. 

Показатели уровня достижений учащихся 

— Процент успеваемости и качества знаний. 

Процент обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах и творческих конкурсах. 

— Средний балл результатов итоговой аттестации. 

— Количество обучающихся (по уровням общего образования), вовлеченных в исследовательскую проектную деятельность. 

— Количество обучающихся, ставших победителями олимпиад, игр, соревнований, конкурсов в масштабе города, области, страны. 

— Процент обучающихся, участвующих в программах дополнительного образования внутри школы и в нее. 

— Процент обучающихся, являющихся пользователями персонального компьютера и сети Интернет внутри школы и в нее. 

— Процент обучающихся, участвующих в социальных акциях. 

— Процент обучающихся, участвующих в спортивных соревнованиях на уровне школы, города, области. 

— Процент обучающихся 11 классов, заканчивающих школу с медалью. 

Показатели уровня мастерства учителей 

— Процент успеваемости и качества знаний учеников. 

— Процент уроков, на которых используются творческие, исследовательские или проектные задания. 

— Процент уроков с использованием инновационных педагогических технологий, в том числе ИКТ. 

— Процент учителей, имеющих соответствующую квалификационную категорию. 

Процент учителей в возрасте до 35 лет. 

— Процент учителей, принимающих участие в открытых уроках, мастер- классах, семинарах, конференциях, конкурсах. 

— Процент учителей, подготовивших победителей предметных олимпиад, интеллектуальных конкурсов. 

— Процент учителей, оказывающих дополнительные образовательные услуги. 

Показатели качества условий организации образовательного процесса 



— Количество обучающихся школы, на долю которых выпадает 1 компьютер в образовательном процессе. 

— Процент учебных кабинетов, отвечающих требованиям ФГОС. 

— Степень готовности спортивного зала и спортивного оборудования. 

— Уровень медицинского обслуживанию обучающихся и учителей. 

Процент охвата обучающихся горячим питанием в столовой школы. 

— Обеспеченность обучающихся учебниками. 

Показатели повышения общественного рейтинга МБОУ ООШ №18 и его востребованность: 

— Положительная динамика наполняемости l-x, 5-х классов и школы в целом. 

— Степень удовлетворенности образовательным процессом родителями. 

— Степень удовлетворенности образовательным процессом учащимися. 

— Увеличение количество внешних партнеров, сотрудничающих со школой. 

— Повышение количества материалов в средствах массовой информации различного уровня, касающихся работы школы. 

— Количество посетителей сайта школы. 

— Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности МБОУ ООШ №18 

— Результаты независимой оценка качества образовательной деятельности МБОУ ООШ №18  получателями образовательных услуг 

(обучающимися и родителями) 

Качество управления системой образования в МБОУ ООШ №18. 

— Степень координации положений Программы развития с мероприятиями годовых планов работы школы. 

— Степень соответствия тематики педагогических советов, заседаний административного совета, МО вопросам реализации Программы 

развития. 

 Степень системности и сравнимости моноторинга образовательных результатов. 

— Процент охвата основных видов деятельности школы качественным планированием. 

Степень соответствия документации школы нормативным требованиям. 

— Количество и качество издательской продукции школы, сопровождающей работу по реализации Программы развитии. 

— Включение в процесс управления всех участников образовательного процесса посредством организации органов ученического само-

управления и родительского соуправления. 


