
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Приложение 1  

к приказу от 02.09.2024г. № 245/4 –О/Д 

 

План работы Школьной Службы Примирения 

МБОУ ООШ №18 им. Д.А.Шеметова пос. Заводской МО Ейский район 

на 2024-2025 учебный год 

 
Цель: снижение количества конфликтов через внедрение модели 

реализации восстановительных технологий в систему профилактики 

конфликтных ситуаций в школьной среде; создание условий успешной 

социализации несовершеннолетних 

Задачи: 

1. Установление порядка организации и проведения восстановительных 

программ. 

2. Мониторинг реализации восстановительных процедур в школе. 

3. Создание информационного поля о восстановительных технологиях и 

реализации программ в школе. 

4. Реализация восстановительных программ. 
 
 

№ Мероприятие Сроки 
реализации 

Ответственные Предполагаемый 
результат 

1. Методическое обеспечение работы ШСП 

1. Совещание 

участников ШСП. 

Планирование 

текущей 

деятельности. 

Анализ работы 

ШСП за 2023-2024 

уч. год. Определение 

целей и задач. 

Утверждение плана 

работы на 2024-2025 

уч. год. 

 

Сентябрь 2024 
Кирий Е.П. 

Гордиенко Т.А. 

Аущенко Т.А. 

Погребняк 

Н.В. 

Анализ текущей 

деятельности, 

планирование 

дальнейшей работы 

службы 

2. Оформление стенда 

ШСП и размещение 

информации о 

службе на шк.сайте 

Сентябрь 2024 Кирий Е.П. Информированность 

участников 

образовательного 

процесса о создании 
службы. 



3. Беседа с 

обучающимися 5 

класса: «Реклама 

деятельности 

школьной службы 
примирения» 

Сентябрь – 

октябрь 2024 

Кирий Е.П. 

Ильченко 

С.В. (кл.рук.) 

Информированность 

участников 

образовательного 

процесса о создании 

службы. 

4. Изготовление и 

распространение 

буклетов по 

созданию ШСП. 

В течение года Кирий Е.П. 

Гордиенко Т.А. 

Аущенко Т.А. 

Погребняк Н.В. 

Информированность 

участников 

образовательного 

процесса о создании 

службы. 

5. Консультации у 
специалистов ШСП 

По мере 
необходимости 

Кирий Е.П. 

Гордиенко Т.А. 

Аущенко Т.А. 

Погребняк 

Н.В. 

 

Получение 

квалифицированной 

помощи 

6. Проведение рабочих 

заседаний состава 

ШСП 

В течение года Кирий Е.П. 

Гордиенко Т.А. 

Аущенко Т.А. 

Погребняк 

Н.В. 

 

Мониторинг 
деятельности 

2. Работа с детьми по урегулированию конфликтов 

1. День открытых дверей 
для новых участников 

ШСП из числа 

обучающихся 

Сентябрь 2024 Кирий Е.П. 

 

Привлечение и отбор 

подростков для 

участия в работе 
ШСП 

2. Получение согласия 

на деятельность в 

ШСП от законных 

представителей 

обучающихся 

Сентябрь 2024 Кирий Е.П. Наличие 

информированных 

согласий от законных 

представителей 

3. Психологический 

практикум - 

знакомство 

подростков с 

деятельностью 

ШСП. 

Октябрь 2024 Кирий Е.П. 
 

Мотивация 
участников для 

деятельности в ШСП. 

4. Проведение 

классных часов в 1-9 

классах по 

конструктивным 

выходам из 

конфликтных 

ситуаций 

В течение года Кирий Е.П. 
Классные 
руководители 

Снижение числа 

конфликтов в школе, 

использование 

конструктивных 

способов их 

разрешения 

6. Анкетирование 

обучающихся 1-4 

классов по 

выявлению причин 

конфликтов 

Март 2025 Кирий Е.П. 

 

Аналитическая 

справка 



7. Круглый стол 
«Круг ценностей» 5- 

8 классы; 

Апрель 2025г Кирий Е.П. 

Классные 

руководители 

 

3. Работа с родителями 

1. Консультирование 
законных 
представителей 
членами ШСП 

В течение года Кирий Е.П. 
Погребняк 
Н.В. 
 

Реабилитация 
участников 
конфликтной 
ситуации 

2. Проведение 

родительских 

собраний на тему: 

«Конструктивные 

выходы из 

конфликтных 
ситуаций» 

По запросу Кирий Е.П. 
Погребняк 
Н.В. 
 

Психологическое 

просвещение 

законных 

представителей – 

конфликтные 

ситуации и способы 

их разрешения. 

 

3. Подготовка и 

выдача 

рекомендаций, 

получение согласия 

родителей на 

проведение 

примирительных 
мероприятий 

В течение года 

и по мере 

необходимости 

Кирий Е.П. 
Погребняк 
Н.В. 
 

Согласия законных 

представителей на 

проведения ВП. 

Разработанные 

рекомендации. 
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