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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная 

школа №18 имени Дмитрия Александровича Шеметова посёлка Заводской муниципального 

образования Ейский район 

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития 

Нормативные документы: Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» 

Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. № 1063 «О внесении изменений в Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 22 марта 2021 г. № 115» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования" Приказ 

Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования" 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарт среднего общего 

образования» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 г. N 413" 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 №858 "Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную 



 
 

деятельность и установления предельного срока использования исключенных учебников" 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 

образования» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

образования». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов". 

Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 2023 г. № 83 «О внесении изменений в Порядок 

заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 

октября 2020 г. № 546» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения само обследования образовательной организацией» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 

«Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления на нём информации» 

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг" 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам" 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 729 «О Федеральной 

информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 



 
 

квалификации, документах об обучении»Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" 

Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной 

общеобразовательной школы №18 имени Дмитрия Александровича Шеметова посёлка Заводской 

муниципального образования Ейский район 

Цель  

1.Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого обучающегося 

независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, положения и состава 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности. 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, 

ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика. Развитие 

детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века функциональной грамотности, внедрение в 

образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных 

планов и дистанционных образовательных технологий. 

3.Цифровизация образовательной деятельности. 

4.Приведение в соответствие ООП НОО, ООП ООО с требованиями обновленного ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и проведение внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным 

показателям. 

5.Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей 

благоприятные, психологически комфортные, педагогически и социально оправданные условия 

обучения и повышающей удовлетворенность потребителей образовательными услугами гимназии. 

6.Расширение использования педагогами современных образовательных технологий и 

воспитательных практик, направленных на повышение самостоятельности и мотивации, 

обучающихся в системе основного и дополнительного образования. 

7.Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований, обеспечение безопасности всех участников образовательных 

отношений. 

Комплексные задачи Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение характеристик основных 

процессов проектным: 172 балла -     высокий уровень. 



 
 

2.Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повышения качественных 

показателей соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3.Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития 

4.Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 

для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.   

5.Цифровизация системы управления образовательной организацией. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия.  

7.Развитие управленческой модели школы.  

8.Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

9.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

10.Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП. 

11.Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 

12.Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

13.Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

14.Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

-обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта; 

-качество образования учащихся достигает 65 %; 

-качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по региону; 

-повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (не менее 70% учащихся); 

-доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня - не менее 20% от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия 

развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг 

и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров(100% педагогов прошли курсы 



 
 

повышения квалификации по внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, 

нарушения школой законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 

Роспожнадзора; 

- недопущение рисков распространения инфекционных заболеваний; комплекс мер по сохранению 

и укреплению здоровья; усиление мер безопасности; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, использование эффективного контракта. 

Сведения о разработчиках 

Лущик И.Л., директор ОУ, Аущенко Т.В., заместитель директора, Архипова А.Г., заместитель 

директора, Кирий Е.П., советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Период реализации Программа реализуется в период с 2024 по 2027 год. Срок реализации: 3 года. 

Этапы реализации Программы развития 

2024-2025 год: подготовительный - разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

2025-2026 год: модернизация образовательной среды МБОУ ООШ №18, обеспечение равного 

доступа к качественному образованию всех обучающихся ОУ, повышение качества образования; 

достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Проекта: реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

2026-2027 годы: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики 

результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 

I этап – подготовительный (2024-2025) 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение кадров, изучение 

инновационных управленческих технологий, разработка структуры и плана совершенствования 

образовательной среды, привлечение к апробации педагогических технологий программ ведущих 

специалистов и творческих групп, подготовка социальных условий реализации и финансирования 

программы развития в школе. 

Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии школы, разработка механизма 



 
 

комплексного взаимодействия с образовательными и культурными учреждениями района и 

города, общественными и коммерческими организациями, государственными структурами. 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности в 

рамках родительских собраний, освещения на официальном сайте школы. 

II этап – реализация (2025-2026) 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию Программы. Повышение квалификации и 

переподготовка кадров. Развитие внешнего взаимодействия школы с социальными партнерами, 

органами местного самоуправления с целью оптимизации образовательного процесса. 

Формируется банк методических материалов, совершенствуется развивающая среда, пополняется 

материально-техническая база, на содержание образовательных программ проецируются 

социально-адаптивные и личностно-развивающие технологии, проводится промежуточный анализ 

результативности внедрения новой нормативной модели МБОУ ООШ № 18 им. Д.А. Шеметова 

пос. Заводской МО Ейский район с последующей корректировкой в случае необходимости. 

III этап – обобщающий (2026-2027) 

Информационно-аналитическая деятельность. Сбор оценка материалов, сопоставление 

показателей МБОУ ООШ № 18 им. Д.А. Шеметова пос. Заводской МО Ейский район за период до 

и после внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных технологий. 

Порядок финансирования Программы 

развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Контроль реализации программы осуществляет директор МБОУ ООШ №18 им. Д.А. Шеметова 

пос. Заводской МО Ейский район. 

Результаты контроля представляются на обсуждение Общего собрания трудового коллектива не 

реже 1 раза в год. 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа №18 имени Дмитрия 

Александровича Шеметова посёлка Заводской муниципального 

образования Ейский район (МБОУ ООШ №18 им. Д.А. Шеметова пос. 

Заводской МО Ейский район). 

2. Дата основания: 01.09.1970. 

3. ИНН: 2331012762. 

4.Учредитель: Функции Учредителя осуществляет управление 

образованием администрации муниципального образования Ейский 

район и управление муниципальными ресурсами муниципального 

образования Ейский район.. 

5.Лицензия: 23Л01 №0007038, рег. №09609 от 17.03.2020г., приложение 

23П01 №0011338. 

6. 353667, Краснодарский край, Ейский район, п. Заводской, ул. 

Гагарина, 19 (юридический и фактический адреса совпадают) 

 7. Контакты: 

телефон - 8(86132)64-2-18,  

адрес электронной почты - school18@yeiskraion-edu.ru,  

адрес официального сайта  в сети «Интернет» - school18zav.narod.ru 

Сведения  

об обучающихся  

1 уровень – начальное общее образование 1 – 4 классы (нормативный 

срок обучения – 4 года, форма обучения - очная) – 22 человека. 

2 уровень – основное общее образование 5 – 9 классы (нормативный 

срок обучения – 5 лет, форма обучения - очная) – 43 человека. 

Наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 4 человека 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МБОУ ООШ № 18 осуществляется в соответствии с законодательством 

РФ и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, 

свободного развития личности, а также на основе сочетания принципов 

самоуправления и единоначалия. Органы самоуправления действуют 

согласно разработанной и утвержденной в МБОУ ООШ № 18 

нормативно-правовой базы. Все значимые для учреждения вопросы и 

решения обсуждаются и согласовываются с Управляющим советом. 

Кроме того, постоянно действующим органом самоуправления является 

педагогический совет. Важным элементом системы управления является 

открытая информационная среда школы. Большое значение в 

образовательной организации уделяется развитию ученического 

самоуправления. 

Профсоюзная первичная организация школы создана для реализации 

уставных целей и задач профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

профсоюза на уровне школы, при взаимодействии с органами 

государственной власти, работодателями и их объединениями, 

общественными и иными организациями. Непосредственное управление 

школой осуществляет директор, основной функцией которого является 

координация усилий всех участников образовательного процесса через 

Управляющий совет, Профсоюз, Педагогический совет. Органами 

управления Школы являются:  

- Общее собрание трудового коллектива;  

- Педагогический Совет;  

- Управляющий Совет; 

- Родительский комитет; 

mailto:school18@yeiskraion-edu.ru
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- Совет обучающихся. 

Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если 

в его работе участвует более половины сотрудников, для которых 

Школа является основным местом работы. 

Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий 

педагогических работников Школы. 

Педагогический совет под председательством директора Школы: 

• обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и 

способов их реализации; 

• организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

• принимает решение о проведении в данном календарном году 

промежуточной аттестации в форме экзаменов, зачетов и других форм; 

• принимает решение о переводе обучающегося в следующий 

класс, условном переводе в следующий класс; 

• обсуждает календарный учебный график; 

• утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Школы;  

Управляющий совет в переделах своей компетенции утверждает: 

- концепцию (программу) развития Школы; 

- структуру школы (по представлению директора); 

- план финансово-хозяйственной деятельности (смету доходов и 

расходов); 

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период 

занятий («школьную форму»). 

Управляющий совет согласовывает по представлению директора 

Учреждения: 

- распределяет стимулирующие выплаты работникам Учреждения, 

предусмотренные коллективным договором; 

- распределяет компонент образовательного учреждения учебного плана 

(«школьный компонент»). 

Совет старшеклассников создается из числа обучающихся 8-9-ых 

классов. Совет старшеклассников действует на основании Закона РФ 

«Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах 

ребенка и настоящего устава. К компетенции совета относится: 

• Организации досуга обучающихся; 

• Освещение событий школьной жизни. 

Деятельность совет старшеклассников строится на принципах 

демократии, гуманизма, уважения друг к другу. Заседания совета 

проводятся не реже 1 раза в месяц. Члены совета являются связующим 

звеном между детским коллективом и классами; доводят решения совета 

до сведения обучающихся. 

Возросший уровень педагогической компетентности родителей в 

системе управления школы позволяет участвовать им не только в 

общественно-досуговой деятельности школы (организация и проведение 

традиционных праздников и конкурсов), но и в работе педагогических 

советов, научно- практических конференций, в проведении семинаров. 

Члены родительских комитетов классов активно участвуют в реализации 

проекта «Школьный двор», подготовке учебного заведения к новому 

учебному году. 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего и основного 

общего образования.  Также ОУ реализует образовательные программы 
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дополнительного образования детей. Школа реализует ФГОС на всех 

уровнях общего образования, с использованием ЭОР или ЦОР, 

дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренажеров; 

дистанционные олимпиады, конкурсы. 

Срок действия государственной аккредитации - бессрочно 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено 

1.Наименование образовательной программы: 

Основная образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности, коррекционной работе. 

2. Основная образовательная программа основного общего 

образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности, программы коррекционной работы. 

Дополнительное образование ведется по следующей направленности: 

Физкультурно-спортивная направленность: 54 учащихся. 
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В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: 

Информационно - коммуникационная технология  

Технология развития критического мышления  

Проектная технология  

Технология развивающего обучения  

Здоровьесберегающие технологии  

Технология проблемного обучения  

Игровые технологии  

Квест-технология  

Модульная технология  

Технология интегрированного обучения  

Педагогика сотрудничества  

Технологии уровневой дифференциации 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

-официальный сайт МБОУ ООШ №18 

-Электронный журнал «Сетевой город. Образование» 

-Электронные образовательные ресурсы 

-Сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров ВК, 

Телеграмм-канал и др. 

-Медиатека 

-Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 

Школа работает в режиме: 1 - 4 классы - 5-дневная учебная неделя 5 - 9 

классы - 6-дневная учебная неделя; Продолжительность учебного года 

составляет: 

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-9 классов - 34 

учебных недели. 

Начало уроков:  8.30 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 

недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 

недельные каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь- 

октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь 

- май 4-5 уроков по 40 минут. во 2- 9 классах - 40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе - 21 час, 

во 2-4 классах - 23 часа 

в 5 классе - 32 часа 

в 6 классе - 33 часа 

в 7 классе - 35 часов 

в 8-9 классах - 36 часов 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 

часов в неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках Общее количество работников - 20 
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ОО количество педагогических работников - 11 

количество учителей -9; 

количество педагогов-психологов - 1 

учителя-логопеды - 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды: 

Почетный работник образования - 1 

Доля работников с высшим образованием - 66% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию -56% 

Количество молодых специалистов - 1 педагог 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальный партнеры МБОУ ООШ №18 им. Д.А. Шеметова пос. 

Заводской: 

- МОУ ДОД Дом детского творчества: участие в акциях, конкурсах, 

смотрах. Семейный конкурс «Мир наших увлечений», акция «Посылка 

солдату», сбор лидеров ученического самоуправления и др.; 

- СДК (Сельский дом культуры п.Заводской): организация и проведение 

совместных концертных мероприятий для обучающихся, их родителей, 

педагогов, работников предприятия «ООО «Заводское».; 

- ГДК г.Ейска: посещение детских театрализованных представлений, 

концертных программ; 

- Краеведческий музей (филиал ст. Ясенской): организация и проведение 

совместных просветительских мероприятий для обучающихся, социальных 

акций; 

- Сельская библиотека: посещение библиотечных уроков (по совместно 

разработанному графику), организация совместных тематических 

мероприятий; 

- Администрация Ейского сельского поселения: организация и проведение 

проифилактических мероприятий; 

- ГБПОУ КК «Усть-лабинский социально-педагогический колледж»: 

подготовка, организация и проведение ключевых мероприятий в рамках 

проекта ранней профессиональной ориентации учащихся 6-9 классов 

«Билет в будущее»; 

-центр «Точка роста» МБОУ СОШ №21 имени летчика Игоря Щипанова 

ст-цы Ясенской МО Ейский район: реализация мероприятий регионально-

го проекта «Современная школа» национального проекта «Образова-

ние»; 

-детский технопарк «Кванториум»  МБОУ СОШ № 7 им. историка, 

профессора Н. И. Павленко г. Ейска МО Ейский район: реализация ме-

роприятий регионального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование»; 
- МОУ ДОД Детско- юношеская спортивная школа (ДЮСШ г.Ейска): 

организация деятельности спортивной секций для обучающихся МБОУ 

ООШ №18.; 

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав: совместное 

сопровождение обучающихся группы риска и семей, находящихся в 

социально опасном положении (организация учета, сбор данных, 

собеседования, заслушивание на заседании КДН и ЗП, разработка и 

реализация индивидуального патронажа ребенка и его родителей); 

- Управление социальной защиты населения: совместное сопровождение 

обучающихся и семей льготных категорий, обучающихся и семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации (осуществление социальной 

помощи и поддержки); организация трудоустройства несовершеннолетних, 

находящихся в трудной жизненной ситуации.; 
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- Отдел опеки и попечительства: совместное сопровождение сирот и 

обучающихся, находящихся под опекой: оказание правовой, 

консультативной, социальной и психологической помощи и поддержки.; 

- МУЗ ЦРБ г Ейска: организация и проведение плановых медицинских 

осмотров обучающихся; профилактическое просвещение обучающихся, их 

родителей, педагогов школы (медицинский работник по вопросам ВИЧ- 

инфекции, нарколог, подростковый гинеколог).; 

- Центр занятости населения: организация и проведение индивидуальных и 

групповых консультаций обучающихся и их родителей по вопросам 

трудоустройства, востребованности профессий на современном рынке 

труда; участие обучающихся 9-х классов в городской «Ярмарке рабочих 

мест»; распространение листовок с практическими советами по 

трудоустройству несовершеннолетних.; 

-ГБПОУ КК ЕПК: проведение мероприятий в рамках проекта ранней 

профессиональной ориентации учащихся 6-9 классов; 

- УВД г. Ейска: правовое просвещение всех участников образовательного 

процесса; профориентационные мероприятия для обучающихся с 

приглашением представителей различных структур и подразделений (1 раз 

в год); организация и проведение совместных профилактических акций 

«Внимание - дети!», «01, 02 - Дети», «Правовая пропаганда».; 

- ОДН УВД г.Ейска: совместное сопровождение обучающихся, склонных к 

правонарушениям и семей, находящихся в социально опасной ситуации 

(организация учета, сбор данных, собеседования с детьми, их родителями, 

осуществление индивидуальной профилактической работы); 

просветительская деятельность (тематические беседы для обучающихся, 

групповые и индивидуальные правовые консультации для педагогов, 

информирование о статистических данных по правонарушениям с участием 

несовершеннолетних - ежеквартально); организация совместных рейдов по 

микрорайну; 

- Ейская епархия: организация и проведение цикла Уроков «Час 

духовности» в целях духовно - нравственного воспитания подрастающего 

поколения; индивидуальные беседы с обучающимися группы риска.; 

тематические беседы на родительских собраниях; участие педагогов, 

учащихся и их родителей в благотворительных марафонах.; 

- Совет ветеранов п. Заводской: организация и проведение тематических 

встреч, концертных и театрализованных программ для ветеранов и 

тружеников тыла.; 

- Хуторское казачье общество п. Октябрьский: развитие казачьего 

образования в «казачьей образовательной организации» как муниципальной 

площадки по реализации задач казачьего воспитания; 

- ГИБДД: тематические беседы для обучающихся, их родителей по 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма; 

организация театрализованных представлений для детей профилактической 

направленности; совместная индивидуальная профилактическая работа с 

обучающимися, допустившими нарушения ПДД.; 

- ОАО «Родина»: организация и проведение тематических бесед для 

обучающихся профориентационной направленности, тематическо-

информационные встречи с передовиками производства; оказание 

спонсорской помощи школе; социальные акции. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 
Конкурс Участник Куратор Статус 

Муниципальный этап 

краевого конкурса 

Пустовет Р. Соседка Н.Ю. 1 место 



14 
 

исследовательских 

работ "Кубань - край 

100 народов" 

Муниципальный этап 

краевого конкурса 

исследовательских 

работ "Кубань - край 

100 народов" 

Клименко Е. Гордиенко Т.А. 3 место 

Котенковские  чтения 

в 2023-2024 учебном 

году 

Петровская Е. Радченко Е С. 3 место 

призер 

Котенковские  чтения 

в 2023-2024 учебном 

году 

Иванова А. Радченко Е С. 3 место 

призер 

Муниципальный   

этапа 

интеллектуального 

мероприятия 

«Научно-

практическая 

конференция Малой 

сельскохозяйственной 

академии учащихся» 

Федорова К. Радченко Е С. Победитель 

Муниципальный   

этапа КРАЕВОЙ 

КРАЕВЕДЧЕСКИЙ 

КОНКУРС «ЖИЗНЬ 

ВО СЛАВУ 

ОТЕЧЕСТВА» 

Михайленко С. Ильченко С.В. Победитель 

 Краевой конкурс 

детского творчества  

«Любимому учителю» 

Клименко Е. Гордиенко Т.А. Победитель 

Краевые 

краеведческие чтения 

"Кубань - наш общий 

дом", посвященные 

86-годовщине 

образования 

Краснодарского края 

Киршенкова М. Соседка НЮ Победитель 

Всероссийского 

конкурса сочинений  

«Без срока давности» 

2023/24 г 

Федорова К. Радченко Е С. Победитель 

Новогодняя фантазия 

«Пушистое сердце 

зимы» 

Маренина А. Архипова А.Г. Победитель  

Котенковские  чтения 

в 2023-2024 учебном 

году 

Рудышина К. Соседка Н.Ю. Победитель 

2 место 

Краевой конкурс 

"Семейные 

экологические 

Кухарская Е. Кухарская 

Ю.А. 

Призер (2) 
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проекты" 

Краевой конкурс 

"Семейные 

экологические 

проекты" 

Гуденко М. Гордиенко Т.А. Призер (3) 

Краевой конкурс 

"Семейные 

экологические 

проекты" 

Гынку У. Гордиенко Т.А. Призер (3) 

 Мниципальный 

конкурс "Новогодняя 

фантазия". 

Номинация: «Как 

приручит дракона» 

 Ананко Я.   Гордиенко 

Т.А. 

 Призер, 2 

место 

Муниципальный этап 

краевого 

краеведческого 

конкурса Была 

война… Была 

победа.., 

посвящённого дню 

Победы  

Вшивцева Э. Ильченко С.В. Призёр 2 

место  

Жилье пернатым  Кухарская Е.  Кухарская 

Ю.А. 

Призёр 2 

место  

Жилье пернатым  Тотьмянина А.  Кухарская 

Ю.А. 

Призёр 2 

место  

Я-исследователь Лисенкова В. Кухарская 

Ю.А. 

Призёр 2 

место  

Краевой конкурс с 

межрегиональным 

участием учебно-

исследовательских 

работ и проектов 

«Мир науки глазами 

детей» в 2023-2024 

учебном году 

Федорова К. Радченко Е С. Призер 3 

место 

Муниципальный 

конкурс презентаций 

«Путь к Победе!» 

Иванова А.  Радченко Е С. Призер 3 

место 

Муниципальный  

конкурс «Новогодняя 

фантазия 2024». 

Номинация  «Символ 

года» 

Михайленко С. Ильченко С.В. Призёр 3 

место  

Жилье пернатым  Лисенкова В. Кухарская 

Ю.А. 

Призёр 3 

место  

Муниципальный 

конкурс  Путь к 

Победе 

Вшивцева Э. Ильченко С.В. Призёр 3 

место  



 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательско

й и проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследователь

ской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



 

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрен

о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 



 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки 

к продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 



 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий 

для реализации ООП 

в сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», 

в котором дети 

изучают углубленные 

курсы, а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 



 

(законных 

представителей). 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 

работа с родителями 

детей по принятию 

идей персонализации 

в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

 Принятие локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 



 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление 

анализа содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональн

ой предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 



 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированно

й помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение 

мотивации учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных 



 

изучение 

отдельных 

предметов. 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педаго

гических работников 

из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства 

с вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», 

в котором 

обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 

6 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

9 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательн

ая 

организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

11 Реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

10 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельность

ю 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

12 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальн

ом этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 



 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 



 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключ

ительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 



 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

13 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров 

муниципальн

ого этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 



 

движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 



 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключ

ительном  этапе 



 

ВСОШ. 

 Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

Осуществляет

ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



 

ных 

программ;наличие 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

15 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка 

отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с 

целью регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 



 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

требований 

локальных актов в 

части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА 

с целью обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных актов в 

части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

17 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Программно- Разработаны 1 Магистральное Обеспечение Отсутствие  Разработатка 



 

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 

программы 

направление 

«Знание» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовател

ьных программ в 

ОО. 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, внедрения 

методологий 



 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированно

й помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

Информацион

ный блок на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

  



 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател

ьной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями 

с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 



 

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ) 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 



 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

21 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател

ьной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 



 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

22 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрен

о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

100% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение (за 

три 

последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

Наличие 

общешкольно

й программы 

работы по 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  



 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

противодейст

вию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

27 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

28 Реализация 

программы 

здоровьесбережен

ия 

Наличие 

общешкольно

й программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

30 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 



 

Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформирован

ность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 



 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

СанПин. 

 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовател

ьной 

организации 

спортивный 

клуб не включен 

в Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

 Организация работы 

по включению 

школьного 

спортивного клуба в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 



 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и спортом, 

в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 

31 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

постоянно 

посещающих 

занятия 

32 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальны

ми нарушениями) 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Наличие Наличие 2 Магистральное Создание условий   



 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальны

ми нарушениями) 

победителей и 

(или) 

призеров на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровне 

направление 

«Здоровье» 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

34 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 



 

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-



 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующи

х знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 



 

35 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(кри

тический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 3 

направленнос

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации программ 



 

тям     ьных программ. дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения 

ресурсов. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 



 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 



 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приоб

ретение 

высокотехнологичног

о оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей.   

 Направление запроса 

в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение 

кадрового дефицита 

за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 



 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи 

и общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностя

м. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на 

предмет качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 



 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательно

й организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов 

и содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам для 

различных категорий 



 

детей в соответствии 

с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2 

технологичес

ких кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 



 

или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 



 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 



 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательно

й организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения 

ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 



 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательно

й организации 

кружков технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приоб

ретение 

высокотехнологичног

о оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 



 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательно

й организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 



 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

директора по 

воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 



 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении детей 

по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-техническому 

творчеству, 

обеспечение условий 

для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана  Разработка 



 

программа 

технологическог

о кружка. 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме при 

участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных 

заинтересованных 

лиц. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

 Утверждение 

формата организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 



 

направленности 

на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

общеобразовательно

й организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

40 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

 Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления и 

развития 



 

конференций конференций 

на 

региональном 

уровне  

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности.   

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в 

положение об оплате 

труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу 

по выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 



 

профессиональн

ый уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 



 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 



 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад 

и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 

классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 



 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 



 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональны

е образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ с 2 

и более 

организациям

и 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Функционировани

е школьных 

творческих 

3‒4 

объединения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирова

нность системы 

внеурочной 

 Разработка/корректир

овка план 

внеурочной 



 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

деятельности  деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не 

сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса 

в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательног

о пространства, 

развития в 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 



 

общеобразовател

ьной 

организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательног

о организации. 

Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 



 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического 

обновления 

образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и 

т.д.), территорий, 

модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, мест 

для занятий 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 

 Организация 



 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение 



 

родителей (законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

44 Функционировани

е школьного 

театра 

Функциониро

вание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционировани

е школьного музея 

Функциониро

вание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционировани Отсутствие 0 Магистральное Школьные Низкий уровень  Направление запроса 



 

е школьного хора направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для  педагогов. 

Отсутствие 

системы работы 

с детской 

инициативой.  

 Разработка 

положения о Штабе 

воспитательной 

работы, 

включающего 

порядок работы с 

детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательног

о пространства, 

включая 

создание и 

функционирован

ие школьного 

хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 
 Внесение изменений 

в штатное 



 

работающих в 

школьном хоре. 

расписание, введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области создания 

школьного хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 



 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации для 

разработки и 

реализации 

программы 

школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для 

обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание 

материально-

технических условий 

для реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к 



 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

 Разработка 



 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и искусств 

по привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной 



 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе 

школьного хора. 

47 Функционировани

е школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

49 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(крити

ческий 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация Да 1 Магистральное Организация   



 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критическ

ий показатель) 

направление 

«Воспитание» 

воспитательной 

деятельности 

53 Функционировани

е Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляет

ся с 

использовани

ем 

регламентиро

ванных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административн

ый контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений 

в план 

административного 

контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 



 

рабочей 

программы 

воспитания. 

разработку рабочей 

программы 

воспитания штабом 

воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы 

с родительским 

сообществом, поиска 

и реализации 

способов вовлечения 

семей в 

образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразовател

ьной 

организации не 

предусмотрена 

 Внесение изменений 

в план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 



 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в 

классах 

представительных 

органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовательно

й организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и 

обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательно

й организации. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 



 

для руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

Отсутствует 

работа по 

регламентирован

ным формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы 

по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского 

комитета, заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 

 Разработка 



 

тематических 

родительские 

собранияй в классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 

воспитания. 

Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным вопросам 

развития и 

воспитания детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские школы 

и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного 

дня, мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 

Не используется  Организация  



 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителями

) обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам 

и обучающимся 

площадку для 

совместного досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 



 

обмен опытом. 

 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательно

й организации, 

интернет-сообществ, 

групп с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательно

й организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 



 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, приёмных 

детей. 

 Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

56 Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация Реализуются 3 Магистральное Организация   



 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение 

и школьный 

туризм), 

причем по 

одному из 

направлений 

более 1 

программы 

направление 

«Воспитание» 

воспитательной 

деятельности 

58 Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционировани

е Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

общего 

образования) 

63 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие 

школьных военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацион

ной деятельности 

в школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацион

ной деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

67 Определение Да 1 Магистральное Сопровождение   



 

ответственного за 

реализацию 

профориентацион

ной деятельности 

(в должности не 

ниже заместителя 

директора) 

направление 

«Профориентация» 

выбора профессии 

68 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

69 Наличие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный 

уровень работы 

с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительно

й 

предпрофильной 

и 

предпрофессион

альной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительног

о 

самоопределени

я обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн

ой работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 



 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональн

ому 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 
 Обеспечение 

формирования 



 

предпрофессион

альных классов, 

удовлетворяющи

х интересы и 

потребности 

обучающихся. 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, в полной 

мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/реги

она  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 



 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательны

х организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 



 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализац

ии обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

обучения педагогов 



 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

по составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

70 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



 

73 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 

на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих 

и служащих с 

использованием 

собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 



 

одновременно с 

общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный  Обеспечение 



 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональн

ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой функции 

управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного рынка 

труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 



 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректи

ровки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора 

и подготовки 

педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 

 Организация 

административного 

контроля за 

реализацией 

программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 



 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

77 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Участие 

обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Использование 

единых подходов 

В 

организации 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

  



 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административног

о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

Школьная команда» труда 

81 Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



 

учителей(критиче

ский показатель) 

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном 



 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 



 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 



 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионального 



 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

87 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

Не менее 60% 

педагогически

х работников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 



 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

общеобразовательно

й организации по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институ

тов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 



 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, задачах 

и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 



 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 



 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Модернизация 

модели методической 

службы на 

принципах 

дифференцированног

о мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности педагога. 

88 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

89 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогически

х работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся 



 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институ

тов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 

о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, задачах 

и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 



 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках 

по программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 



 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 



 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

90 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленческ

ой команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное обучение 2 Ключевое условие Развитие и   



 

профессионально

е образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметников

, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, 

химию 

«Учитель. 

Школьная команда» 

повышение 

квалификации 

92 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийско

м уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийско

м уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

психолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(к

ритический 

показатель) 

95 Доля 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(кри

тический 

показатель) 

90% 

обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

96 Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицирован

ным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 



 

принятия штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 

98 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

дефектолог 

99 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критическ

ий показатель) 

мероприятий 

для каждой из 

целевых 

групп 

обучающихся 

102 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся. 

 Модернизация 

учебных помещений 

(для проведения 

учебных занятий, в 

том числе в больших 

группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения 

домашних заданий, 

творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученическ

ого самоуправления, 

креативных 

пространств (для 

проведения 

конкурсов, 



 

фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства 

(кабинеты, 

рекреационные и 

иные помещения) 

для создания зон 

отдыха для 

обучающихся, мест 

для занятия спортом, 

иным досугом). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные 

классы, «соляная 

пещера», скалодром, 

комната тишины и 

др.); рекреационных 

зон (зоны отдыха и 

общения 

разновозрастных 

групп школьников, 

места для занятий 

спортом, игровые 

помещения). 

 Применение во 

внеурочное время 

учебных помещений, 

чтобы обучающиеся 

могли оставаться в 

школе, заниматься 



 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность 

в рамках 

законодательства и 

локальных 

нормативных актов 

школы. 

103 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

104 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессиональн

ого выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны 

комфорта (отдыха) 

для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

 Модернизация 

учебных помещений 

для педагогов 

(проведение учебных 

занятий, в том числе 

в больших группах, 

параллелями, для 



 

пространств для 

педагогов. 

подготовки проектов, 

творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение 

конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 

комната тишины и 

др.); рекреационных 

зон - зоны отдыха и 

общения,  и др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

создания зон отдыха, 

занятия спортом, 

иным досугом). 

 Приобретение/испол

ьзование 

эргономичной 

мебели (стулья, 

парты, которые 

можно использовать 

для работы в 

группах, парах), 

интерактивные доски 

и панели и др. 

 Использование 

современного 



 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 

105 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 

мобильных 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



 

телефонов 

обучающимися(кр

итический 

показатель) 

108 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростно

му 

интернету(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

109 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационно

й сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

110 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированно

го цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных 

программ(критиче

ский показатель) 

Не менее 95% 

педагогически

х работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



 

111 Информационно-

коммуникационна

я образовательная 

платформа 

Сферум(критичес

кий показатель) 

100% 

педагогически

х работников 

включены в 

сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества 

по обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется 

в 

образовательн

ой 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

использовани

я в 

образовательн

ом процессе 

оборудования, 

поставляемог

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



 

о в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  

113 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательн

ой 

организацией 

осуществляет

ся с 

использовани

ем 

информацион

ной системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

114 Наличие в 

образовательной 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

Организация 

внутришкольного 

  



 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

среда» пространства 

115 Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функциониру

ет школьный 

библиотечный 

информацион

ный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

116 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

117 Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ ООШ №18 провела самодиагностику с помощью сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние школы, как высокий уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (172 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 
 

По блоку «Знание» получено 36 баллов – средний уровень. Образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по всем  показателям критерия «Функционирование объективной внутренней системы 

оценки качества образования». 

Выявленные дефициты по показателям критерия «Образовательный процесс»: 

-реализация углубленного изучения отдельных предметов. 

Выявленные дефициты по показателям критерия «Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся»: 

-участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников; 

-наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

Выявленные дефициты по показателям критерия «Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью»: 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

118 Функционировани

е управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



 

- разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации инклюзивного образования; 

-программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам; 

-наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ ТСО) индивидуального и коллективного пользования. 

В режиме развития выданы рекомендации по устранению выявленных дефицитов. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Знание». 

 

По блоку «Здоровье» получено 19 баллов – средний уровень. Образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по всем показателям критерия  «Здоровьесберегающая среда». 

Выявленные дефициты по показателям критерия «Создание условий для занятий физической культурой и спортом»: 

-диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам спорта); 

-доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1  сентября 

отчетного года. 

В режиме развития выданы рекомендации по устранению выявленных дефицитов. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Здоровье». 
  

По блоку «Творчество» получено 23 балла – средний уровень.  

Выявленные дефициты по показателям критерия «Развитие талантов»: 

-реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

-наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия; 

-наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

Выявленные дефициты по показателям критерия «Школьные творческие объединения»: 

-функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

-функционирование школьного хора. 

В режиме развития выданы рекомендации по устранению выявленных дефицитов. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 
 



 

По блоку «Воспитание» получено 21 балл – высокий уровень. Образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по всем показателям критерия «Ученическое самоуправление, волонтерское движение».  

Выявленные дефициты по показателям критерия «Организация воспитательной деятельности»:  

-взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей  программы воспитания.  

В режиме развития выданы рекомендации по устранению выявленных дефицитов. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Воспитание». 
 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов – высокий уровень.  

Выявленные дефициты по показателям критерия «Сопровождение выбора профессии»:  

-наличие профильных/предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.); 

-прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Поступили рекомендации по устранению выявленных дефицитов. Мероприятия по устранению  выявленных дефицитов 

описаны в целевом проекте «Профориентация». 
 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 25 баллов – средний уровень.  

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по всем  показателям 

критерия «Условия педагогического труда».  

Выявленные дефициты по показателям критерия «Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества»:  

-доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

Выявленные дефициты по показателям критерия «Развитие и повышение квалификации»: 

-доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года); 

- доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания (за три последних года). 

Получены рекомендации по устранению выявленных дефицитов. Мероприятия по достижению и продолжению реализации 

заданных уровней «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 
 

По блоку «Школьный климат» получено 16 баллов – средний уровень.  



 

Выявленные дефициты по показателям критерия «Организация психолого-педагогического сопровождения»: 

-наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога. 

Выявленные дефициты по показателям критерия «Формирование психологически благоприятного школьного климата»: 

-формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся; 

-формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов. 

Получены рекомендации по устранению выявленных дефицитов. Мероприятия по устранению выявленных дефицитов 

предусмотрены  целевым проектом «Школьный климат». 
 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 20 баллов – высокий уровень.  

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по всем  показателям 

критериев «Организация внутришкольного пространства», «Функционирование школы полного дня», «Реализация 

государственно-общественного управления». 

Выявленные дефициты по показателям критерия «ЦОС (поддержка всех активностей)»: 

-эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией. 

Получены рекомендации по устранению выявленных дефицитов. Мероприятия по устранению выявленных дефицитов 

предусмотрены  целевым проектом «Образовательная среда, создание условий». 
 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики 

разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
МБОУ ООШ №18 им. Д.А. Шеметова пос. Заводской  является сельской малокомплектной школой, расположенной в отдаленном 

районе муниципального образования Ейский район. Особенность коллектива обучающихся школы - это дети, проживающие на 

территории, закрепленной за ОУ (х.Новодеревянковский, п. Пролетарский). Для таких детей организован подвоз к месту 

обучения, доля подвозных детей составляет 35%. В составе педагогического коллектива есть молодые специалисты, а также 

учителя, прошедшие профпереподготовку по профилю обучения. Из-за отдаленности поселка обнаружился дефицит кадров 

учителей - предметников. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 



 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для 

организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 
Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

Разработка отдельных локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью регламентации 

особенностей организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
2 Здоровье 19 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
3 Творчество 23 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного образования 

обучающихся. 

Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 



 

Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
4 Воспитание 21 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Разработка тематических родительских собраний в 

классах, общешкольных родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания. 

Организация  родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
5 Профориентация 12 Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 

Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

6 Учитель. Школьная команда 25 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
Разработка способов стимулирования и поощрения 
педагогических работников, направленных на повышение 



 

мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

Формирование перспективного плана повышения 
квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

7 Школьный климат 16 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого взаимодействия. 

Использование возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха 

для обучающихся и педагогов, мест для занятия спортом, 

иным досугом). 

8 Образовательная среда 20 Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание программы учебных 

предметов  

обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

отсутствие 

финансирования 

Здоровье единые подходы к 

организации и кон-

тролю горячего 

питания 

отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 



 

удостоверением спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО. 

Творчество участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

отсутствие 

школьного хора 

организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 

 

низкая активность 

учащихся 

Воспитание рабочая программа 

воспитания 

неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

план воспитательной 

работы 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

Профориентация опыт участия школы 

в проекте «Билет в 

будущее» 

трудности с 

личностным 

и профессиональн 

ым самоопределение 

м детей 

жизнен-

ные/производственные 

задачи 

отсутствие 

мотивации 

Учитель. Школьная команда повышение 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

профессиональные со-

общества педагогов 

дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Школьный климат наличие  в 

организации 

педагога-дефектолога 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство для 

детей, педагогов 

модернизация учебных 

помещений 

недостаток помещений 

для формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 



 

Образовательная среда образовательная 

платформа «Сферум» 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

формирование 

концепции 

организации 

центра детских 

инициатив 

увеличение затрат 

на реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно- 

правовой базы, 

ведущее к риску 

нарушения 

нормативных 

требований; низкая 

активность педагогов в 

сетевых сообществах 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

1.Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2.Информатизация образовательного процесса и управления. 

3.Расширение перечня образовательных возможностей, социально - образовательных партнерств. 

4.Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

5.Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образова-

тельными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетевая форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

2024- 

2027 

Выявление 

организация 

для 

заключения 

договоров; 

заключение 

сетевых 

договоров 

 Замести

тель 

директо

ра 

А.Г.Арх

ипова 

договор Наличие 

договора 

  Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

Формирование 

раздела 

«Одаренные 

дети» 

2024- 

2027 

Размещение 

на сайте 

школы 

материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми 

 Замести

тель 

директо

ра 

А.Г.Арх

ипова 

руковод

ители 

ШМО  

Раздел на 

сайте 

Раздел на 

сайте 

  Олимпиадное Организация Участие 2024- Выявление  Замести Количестве Количественн



 

движение участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

2027 учащихся с 

высокими 

показателям и 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

Плана 

Подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

Проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

тель 

директо

ра 

А.Г.Арх

ипова, 

учителя-

предмет

ники 

нны й 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

 

ы й 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

 

2 Воспитани

е 

Создание и 

функционирован

ие военно-

патриотического 

клуба 

Развитие военно-

патриотического 

клуба  

Развитие 

военно-

патриотического 

клуба 

2024-

2027 

План работы 

военно-

патриотическ

ого клуба 

 Замести

тель 

директо

ра 

А.Г.Арх

ипова 

функционир

ование 

военно-

патриотичес

кого клуба 

функциониро

вание военно-

патриотическ

ого клуба 

3 Здоровье Физкультурносп

ортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2024-

2027 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателями 

в спорте 

 Замести

тель 

директо

ра 

А.Г.Арх

ипова, 

руковод

итель 

ШСК 

Рабочие 

программы 

дополнител

ьного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительн

ого 

образования 



 

Р.Ш.Бла

хов 

4 Творчеств

о 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, 

по шести 

направленностям 

Расширение 

системы 

дополнительног

о образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

2024-

2027 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

 замесите

ль 

директо

ра 

А.Г.Арх

ипова 

Рабочие 

программы 

дополнител

ьного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительн

ого 

образования 

5 Профорие

нтация 

Профориентаци

онная работа 

Включение в 

план 

профориентацио

нной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах на 

краевых 

площадках 

Участие в 

профессиональн

ых пробах на 

краевых 

площадках 

2024-

2027 

Включение в 

план 

профориентац

ионной 

работы 

участия в 

профессионал

ьных пробах 

на краевых 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Замести

тель 

директо

ра 

А.Г.Арх

ипова  

Создание 

плана 

Участие в 

профориентац

ионных 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

Участие в 

профессиональн

ых конкурсах 

2024-

2027 

Локальный 

акт о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

 Замести

тель 

директо

ра 

А.Г.Арх

ипова 

Участие в 

конкурсах 

 

 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвующих 

в конкурсах 



 

движении ия участников 

профессионал

ьных 

конкурсов, 

синхронизаци

я его с 

положением 

об оплате 

труда и 

коллективны

м договором 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференцирова

нных условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациями 

ПМПК 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психологопедаго

гической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

2024-

2027 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психологопед

агогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 Замести

тель 

директо

ра 

А.Г.Арх

ипова, 

педагог-

психоло

г 

Е.П.Кир

ий, 

учитель 

логопед, 

учитель-

дефекто

лог 

Н.В.Пог

ребняк  

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих ся 

8 Образоват

ельная 

Цифровая 

образовательная 

Создание 

условий для 

Повышение 

квалифика ции 

2024- План 

курсовой 

 Замести

тель 

Система 

повышения 

Использовани

е 



 

среда среда повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационнос

ервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

2027 подготовки 

по данному 

направлению 

директо

ра 

А.Г.Арх

ипова 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников  

возможностей 

ЦОС 

 

 

 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процес-

сами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены 

полностью 

Проекторы, 

ноутбуки, 

принтеры/МФУ 

Бюджет 

муниципального 

образования Ейский 

район 

Аппаратура для 

проведения школьных 

мероприятий 

Имеется частично Оснащение школы 

аппаратурой для 

проведения 

школьных 

мероприятий 

внебюджетные 

средства 

 

Спортивное 

оборудование 

Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена 

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования 

Бюджет 

муниципального 

образования Ейский 

район, внебюджетные 



 

средства 

Доступная среда Имеется частично Оснащение школы в 

рамках доступной 

среды 

Бюджет 

муниципального 

образования Ейский 

район 

 Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников – 11 чел. 

Педагог-психолог – 1 чел. 

(штатный сотрудник) 

Учитель-логопед – 1 чел. 

(штатный сотрудник) 

Учитель-дефектолог – 1 чел. 

(внутренний совместитель) 

Доля учителей с высших 

образованием – 65% 

Доля учителей, имеющих 

высшую/первую 

квалификационную категорию 

– 56% 

Социальный педагог, 

педагог-психолог, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

учитель математики, 

учитель ОБЗР, 

учитель технологии 

Программа «Земский 

учитель» 

Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, бюджет 

муниципального 

образования Ейский 

район 

Ремонт здания и отдельных 

помещений школы 

Косметический 

ремонт здания и 

отдельных 

помещений 

Бюджет 

муниципального 

образования Ейский 

район, внебюджетные 

средства 

 

 

 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагностики школы Получены результаты самодиагностики Выше 172 баллов 

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики школы 

Отчет о результатах самодиагностики.  1 

Выбор управленческого трека развития 

школы 

Составление программы развития, дорожной 

карты 

1 

Описание условий перехода на следующий 

уровень с учётом восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика 

оценочных процедур, индивидуальных 

программ развития и наставничества 

 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей 

современную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов 

педагогов и руководителей, построение 

образовательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Формирование предметно-пространственной 

среды 

Пройдены курсы КПК, повышены 

компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия в рамках 

реализации задачи 

Срок 

реализации 

Ожидаемые результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

мероприятия 

ФИО и 

должность 

сотрудников , 

влияющих на 

достижение 

результата 

мероприятия 

Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» 

Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

Октябрь-ноябрь 

2024 

Управленческая команда 

изучила материалы ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

 Директор И.Л.Лущик 

Прохождение самодиагностики в 

электронном виде. 

До ноября 2024 Получены результаты 

самодиагностики. Изучены 

рекомендации федерального 

оператора Проекта по 

повышению стартового уровня 

соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

 Директор И.Л.Лущик 

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» 

Формирование актива школьной 

команды (управленческая 

команда), организация его 

работы 

Ноябрь 2024 Команда создана, приступила к 

работе 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Директор И.Л.Лущик 
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 Анализ результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения России», 

проблемы, требующие решения 

для перехода на более высокий 

уровень 

До декабря 2024 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Т.В.Аущенко 

А.Г.Архипова 

Е.П.Кирий 

Выявление дефицитов 

показателей соответствия 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения России»; 

анализ ресурсов для достижения 

следующего (повышенного) 

уровня условий. 

До декабря 2024 Краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и письменная 

фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Т.В.Аущенко 

А.Г.Архипова 

Е.П.Кирий 

Разработка «дорожной карты» 

по повышению уровня 

соответствия модели «Школы 

Минпросвещения России» 

управленческой командой 

До декабря 2024 Управленческой командой 

разработана «дорожная карта» 

Дорожная карта Управленческая 

команда 

Т.В.Аущенко 

А.Г.Архипова 

Е.П.Кирий 

Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы». 

 Обсуждение на Педагогическом 

совете Концепции Программы 

развития, системы конкретных 

мероприятий. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

Т.В.Аущенко 

А.Г.Архипова 

Е.П.Кирий 

Разработка программы развития 

образовательной организации 

Сентябрь-октябрь 

2024 

Программа развития согласована 

с Учредителем и педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Т.В.Аущенко 

А.Г.Архипова 

Е.П.Кирий 

Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

Регулярно в 

соответствии с 

дорожной картой 

мониторинг Результаты 

мониторинга 

 

Управленческая 

команда 

Т.В.Аущенко 

А.Г.Архипова 

Е.П.Кирий 
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Выбор управленческого трека развития школы 

Анализ возможных 

управленческих треков, 

Обсуждение школьной 

командой 

Ноябрь 2024 Выбор трека развития - Модель 

Программы развития школы 

Совещание при 

директоре 

Управленческая 

команда 

Т.В.Аущенко 

А.Г.Архипова 

Е.П.Кирий 

Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

Формирование перечня 

учебников и учебных пособий в 

соответствии с федеральным 

перечнем (единая линейка 

учебников) 

Январь-февраль 

2024, 2025, 2026 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении 

списка 

учебников и 

учебных 

пособий на 

учебный год» 

Директор И.Л.Лущик 

Организация работы с порталом 

«Единое содержание общего 

образования» и конструктором 

примерных рабочих программ. 

Август 2024, 

2025, 2026 

Разработка рабочих программ по 

предметам. 

Рабочие 

программы 

по предметам 

Рабочая группа по 

введению 

обновлённых ФГОС, 

учителя- 

предметники,  

классные 

руководители. 

Т.В.Аущенко 

А.Г.Архипова 

Объективная ВСОКО. 

Разработка материалов для 

текущей и промежуточной 

аттестации с учётом требований 

ФГОС, международных 

исследований, 

современных требований к 

инструментам оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам оценивания 

регулярно Контроль за графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Рабочая группа по 

введению 

обновлённых ФГОС 

И.Л.Лущик 
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(в том числе ВПР). 

Развитие внутришкольной 

системы профессионального 

роста и развития, наставничества 

(поддержка молодых учителей) 

постоянно Индивидуальная программа 

развития и система 

наставничества как 

инструменты наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Положение о 

наставничестве 

Директор И.Л.Лущик 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

2024-2027г.г. Организована сетевая форма Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

Директор И.Л.Лущик 

Психологическое 

сопровождение выбора 

профессии. 

постоянно Психологическое сопровождение 

выбора профессии. 

Программа 

профориентацио

нной работы для 

учащихся. 

Заместитель 

директора по ВР 

А.Г.Архипова 

Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс 

постоянно Разработана и реализуется 

программа. Вовлечение семьи в 

процесс сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

Программа 

работы с 

родителями по 

профориентации 

и 

профессиональн

ому 

сопровождению. 

Заместитель 

директора по ВР 

А.Г.Архипова 

Повышение квалификации 

педагогов  

По отдельному 

графику 

Педагоги школы успешно 

прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении 

КПК. 

Заместитель 

директора по ВР 

А.Г.Архипова 

Оформление комфортного 

рекреационного пространства 

 Оформление рекреационного 

пространства 

Комфортная 

среда 

рекреационных 

пространств 

Заместитель 

директора по ВР 

А.Г.Архипова 

Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 
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Повышение квалификации 

педагогических работников по 

вопросам цифровизации, 

обновления 

ИКТинфраструктуры, 

дистанционных образовательных 

технологий, автоматизированных 

информационных систем 

По отдельному 

графику 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении 

КПК 

 

 

Директор И.Л.Лущик 

Дальнейшая индивидуализация 

образовательного процесса через 

реализацию индивидуальных 

учебных планов, сетевые формы 

реализации образовательных 

программ 

2024-2027 Реализация ИУП, сетевых форм 

реализации образовательных 

Программ. 

ИУП Директор И.Л.Лущик 

Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

Дальнейшее сотрудничество с 

социальными партнерами школы 

в рамках 

договора 

Сотрудничество в рамках 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ по 

следующим направленностям: 

физкультурно - спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвива 

ющие 

программы, 

Договор о 

сотрудничестве 

Директор И.Л.Лущик 

Развитие управленческой модели школы. 

Реализация проектного подхода 

в управлении школой: 

«Управление качеством 

образования»; «Современная 

школа»; «Воспитание и 

социализация»; «Школа 

возможностей» 

2024-2027 Реализация управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов 

директор И.Л.Лущик 
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Создание условий для 

предотвращения и 

профилактики деструктивных 

проявлений в поведении 

обучающихся: 

2024-2027 Внедрение медиации и 

восстановительных технологий в 

Деятельность педагогов по 

урегулированию межличностных 

конфликтов в образовательной 

среде и профилактике 

правонарушений. Формирование 

социально - психологической 

компетенции учащихся через 

деятельность в школьной службе 

примирения, развитие свойств и 

качеств личности, необходимых 

для конструктивного разрешения 

конфликтных ситуаций на 

основе примирительных встреч. 

Положение о 

школьной 

службе 

примирения 

Управленческая 

команда 

Т.В.Аущенко 

А.Г.Архипова 

Е.П.Кирий 

Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

Профориентация. Реализация 

программы работы с 

родителями. 

2024-2027 Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной программы 

по самоопределению 

обучающихся. 

Программа Классные 

руководители 

А.Г.Архипова 

Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

Мониторинг Программы 

развития, корректировка 

не реже 1 раза в 

полугодие 

Мониторинг Программы 

развития (графический вариант), 

отчёты 

 Управленческая 

команда 

Т.В.Аущенко 

А.Г.Архипова 

Е.П.Кирий 

 

 


